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|. PLAN NAUCZANIA

PLAN NAUCZANIA

Szkota policealna
Zawod: opiekun osoby starszej 340[05]
Podbudowa programowa: szkota dajgca wyksztatcenie srednie

m ioglzailezy Dla dorostych
Liczba Liczba Liczba
godzin godzin godzin
tygodniowo | tygodniowo w
Lp. Przedmioty nauczania w dwuletnim | w dwuletnim | dwuletnim
okresie okresie okresie
nauczania nauczania | nauczania
Semestry |-V
Semestry I-IV Forma Forma
stacjonarna | zaoczna
1. | Podstawy psychologii i socjologii 5 4 69
2. | Podstawy psychopatologii 2 2 27
3. | Polityka spoteczna 3 2 41
4. | Podstawy prawa i ekonomiki 3 2 41
5. | Choroby wieku starszego 3 2 41
6. | Opieka nad osoba starszg 7 6 95
7. | Metodyka pracy z podopiecznym 3 2 41
8. | Organizacja czasu wolnego 5 4 69
9. [Promocja zdrowia i profilaktyka 2 1 27
10. | Jezyk obcy zawodowy 2 1 27
11. | Jezyk migowy 1 1 14
12. | Zajecia praktyczne 14 10 190
Razem 50 37 682

| Praktyka zawodowa: 6 tygodni




PROGRAMY NAUCZANIA PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH

PODSTAWY PSYCHOLOGII | SOCJOLOGII

Szczegotowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

postuzy¢ sie podstawowymi pojeciami z zakresu psychologii ogolnej,
rozwojowej, osobowosci, spotecznej oraz socjologii,
scharakteryzowac¢ metody badan psychologicznych,

wyjasnic istote procesoéw psychicznych i ich role w zyciu cztowieka,
opisaé motywy postepowania jednostki w roéznych sytuacjach
spotecznych,

okresli¢ wptyw proceséw emocjonalno-motywacyjanych na sprawnos¢
dziatania cztowieka,

wyjasni¢ role osobowosci w regulacji stosunkéw czlowieka
z otoczeniem,

okreslic wptyw przyjetego przez jednostke systemu wartosci na jej
funkcjonowanie w srodowisku spotecznym,

rozpoznac¢ potrzeby psychofizyczne osoby starszej oraz okresli¢ ich
regulacyjng funkcje,

scharakteryzowa¢ proces zmian rozwojowych zachodzacych
w réznych fazach zycia cztowieka,

rozpozna¢ czynniki sprzyjajgce aktywnosci i rozwojowi cztowieka
w réznych fazach zycia,

scharakteryzowa¢ proces starzenia sie w aspekcie biologicznym,
psychologicznym i spotecznym,

okresli¢ sposoby motywowania osoby starszej do samodzielnosci
zyciowej i podejmowania aktywnosci spotecznej,

rozpoznac nieprawidtowosci w spotecznym funkcjonowaniu cztowieka
starszego,

rozpozna¢ mozliwosci 1 ograniczenia cztowieka starszego
wystepujace w sferze somatycznej, psychicznej i spotecznej,
zinterpretowa¢ przyczyny i skutki (natychmiastowe i odroczone)
zaburzen w psychospotecznym funkcjonowaniu osoby starszej,
scharakteryzowa¢ rodzaje  niepetnosprawnosci  sensorycznej,
motorycznej, umystowej | sprzezonej,

zidentyfikowaé ograniczenia i mozliwosci funkcjonowania 0s0b
starszych z r6znego rodzaju niepetnosprawnoscia,

scharakteryzowac proces spostrzegania spotecznego,

wyjasnic istote procesu atrybuciji,
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scharakteryzowac proces komunikowania sie,

rozpozna¢ i zinterpretowaé¢ ZzZrodia zakiocen w  procesie
komunikowania sie,

wyjasni¢ istote zgodnosci i niezgodnosci sygnatow werbalnych
I niewerbalnych,

nawigzac kontakt z roznymi grupami podopiecznych,

zastosowac¢ zasady komunikowania sie z podopiecznym i osobami
znaczacymi dla cztowieka starszego,

zachowac¢ sie asertywnie i wzmocni¢ asertywne zachowania osoby
starszej,

dostosowacC metody negocjacji do zaistniatej sytuacji spotecznej,
rozpoznacé sytuacje spoteczng oraz warunki zycia i problemy osoby
starszej,

okreslic sytuacje trudne oraz kryzysy wystepujgce w zyciu osoby
starszej,

zastosowac¢ sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych, konfliktowych
oraz kryzysowych z uwzglednieniem mozliwosci osoby starszej,
rozpoznac przyczyny powstawania stresu,

scharakteryzowac dynamike i symptomy stresu,

dobra¢ metody i techniki radzenia sobie z negatywnymi skutkami
stresu,

opisaC cechy, elementy i zasady funkcjonowania mikro
I makrosystemu spotecznego,
scharakteryzowac relacje pomiedzy jednostka, grupg

I spotecznoscig lokalna,

rozpozna¢ czynniki warunkujgce sposob funkcjonowania jednostki
w rodzinie oraz relacje wewnatrzrodzinne,

zinterpretowac¢ zachowania jednostek w zbiorowosci spotecznej,
scharakteryzowac rézne aspekty petnienia rél spotecznych,

udzieli¢ wsparcia emocjonalnego osobom starszym potrzebujgcym
pomocy,

rozpozna¢ i wykorzystaé zasoby Srodowiska rodzinnego,
instytucjonalnego i lokalnego w pracy z osobg starsza.



Materiat nauczania

1. Przedmiot, dziaty i zadania psychologii

Podstawowe pojecia. Regulacja stosunkow cztowiek — $Srodowisko
w wybranych koncepcjach psychologicznych. Psychologiczne metody
poznania cztowieka.

Cwiczenia:

* Analizowanie czynnikbw majacych wplyw na relacje osoby starszej
z otoczeniem, na podstawie opisu przypadkéw.

* Analizowanie zalet i ograniczen metod badawczych stosowanych
W pracy z osobg starszg (obserwacja, wywiad, rozmowa).

* Prowadzenie obserwacji zachowania osoby starszej
w srodowisku rodzinnym, z wykorzystaniem arkusza obserwacji.

2. Procesy psychiczne

Pojecie procesu psychicznego. Klasyfikacja proceséw psychicznych.
Procesy poznawcze - organizacja i funkcje: spostrzeganie, uwaga,
pamie¢, uczenie sie, myslenie, podejmowanie decyzji. Procesy
emocjonalno-motywacyjne. Rodzaje emocji, uczu¢ i motywow.
Regulacyjna rola proceséw emocjonalno-motywacyjnych. Kontrola oraz
modyfikacja procesow emocjonalnych i motywacyjnych.

Cwiczenia:

» Analizowanie wptywu doswiadczen zyciowych na procesy poznawcze
(pamiec¢, myslenie, uczenie sie), na podstawie obejrzanego filmu.

* Rozpoznawanie emocji, uczu¢ oraz motywow dzialania osoby
starszej, na podstawie nagranych rozmoéw.

* Rozpoznawanie zaleznosci zachodzacych miedzy przezyciami
emocjonalnymi a efektywnoscig dziatania osoby starszej, na
podstawie opisu przypadkéw.

* Motywowanie osoby starszej do aktywnosci i samodzielnosci zyciowej
w warunkach symulowanych (inscenizacja).

3. Osobowo $¢é

Pojecie osobowosci. Wybrane koncepcje osobowosci. Regulacyjna
funkcja osobowosci. Elementy osobowosci: temperament, obraz ,JA”,
inteligencja, zdolnosci, postawy, wartosci, przekonania, potrzeby,
Swiatopoglad, zainteresowania. Czynniki ksztattujgce osobowos¢.



Cwiczenia:

* Analizowanie wptywu s$rodowiska spotecznego na rozwdj cech
osobowosci cztowieka.

* Analizowanie cech temperamentu 0sOb starszych, na podstawie
opisu przypadkéw.

* Rozpoznawanie wyznawanego przez osoby starsze systemu
wartosci, na podstawie przeprowadzonych wywiaddw.

4. Psychologia rozwojowa i gerontologia

Pojecie rozwoju cztowieka i zmian rozwojowych. Cechy i mechanizm
rozwoju cztowieka. Czynniki determinujgce rozwoj cztowieka. Analiza
rozwoju  sfery fizyczno-motorycznej, poznawczej, emocjonalnej,
spotecznej, osobowosci oraz moralnej w réznych fazach zycia i zdrowia
cztowieka.

Niepetnosprawnos¢ — geneza, rodzaje, stopnie. Medyczny i spoteczny
aspekt niepetnosprawnosci. Psychospoteczne funkcjonowanie 0s6b
niepetnosprawnych: fizycznie, sensorycznie i umystowo. Normalizacja
zycia 0s6b niepetnosprawnych.

Biologiczne, psychiczne i spoteczne aspekty starosci i starzenia sie.
Aktywnos¢ osob w starszym wieku. Postawy wobec starosci. Problemy
0s6b starszych.

Cwiczenia:

* Analizowanie wptywu niepetnosprawnosci na proces rozwoju dziecka
I osoby starsze,;.

» ldentyfikowanie czynnikéw stymulujgcych i zaburzajgcych rozwdj
osoby w starszym wieku.

 Planowanie sposoboéw normalizacji zycia osoby  starszej,
niepetnosprawnej ruchowo.

5. Psychologia spoteczna

Spostrzeganie spoteczne jako zrédto informacji dotyczacych innych
ludzi. Teorie i bledy atrybucji. Stereotypy | uprzedzenia. Wptyw sytuacji
spotecznych na funkcjonowanie cziowieka (aktywnos¢, biernosgé,
przystosowanie, wspétpraca, rywalizacja, konformizm, nonkonformizm,
ulegtosc, agresja i przemoc). Wpltyw grupy na jednostke.

Pojecie konfliktu - rodzaje, geneza i skutki konfliktow. Konstruktywne
i destruktywne sposoby rozwigzywania konfliktdw. Zasady efektywnego
rozwigzania konfliktow.

Pojecie kryzysu zyciowego. Geneza, rodzaje i przebieg kryzysow.
Rodzaje wsparcia. Interwencja kryzysowa. Mozliwosci 1 bariery
w podejmowaniu interwencji wobec osO0b w starszym wieku. Zasady
pomagania w kryzysie. Umiejetnosci dobrego interwenta.
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Cwiczenia:

e Analizowanie wplywu stereotypow i uprzedzen na relacje
interpersonalne: opiekun-podopieczny, opiekun-rodzina, opiekun-
specjalisci.

* Ocenianie nastepstw konfliktbw oraz dobieranie r6znych sposobéw
ich rozwigzywania.

* Ocenianie reakcji cztowieka starego w sytuacji kryzysu zyciowego,
na podstawie opisu przypadkow.

* Rozpoznawanie zaburzen funkcji poznawczych  wystepujgcych
u osoby starszej w sytuacji kryzysowej, na podstawie opisu sytuaciji.

6. Umiej etno $ci spoteczne

Umiejetno$ci spoteczne — rodzaje i funkcje. Relacje w réznych uktadach
spotecznych: osoba-osoba, osoba-grupa, grupa-grupa. Zasady
budowania satysfakcjonujgcych relacji z innymi.

Umiejetnosci  interpersonalne  (komunikacja, aktywne stuchanie,
asertywnos¢, rozwigzywanie probleméw i konfliktbw, negocjacje
I mediacje).

Komunikacja werbalna i niewerbalna. Komunikowanie sie w réznych
sytuacjach spotecznych. Style komunikowania sie. Warunki otwartego
i szczerego komunikowania. Unikanie bledow w komunikowaniu sie.
Organizacja efektywnej komunikacji.

Aktywne stuchanie: zadawanie pytan, streszczanie, parafrazowanie,
konkretyzacja, odzwierciedlanie.

Asertywnos¢ w roznych sytuacjach spotecznych. Czynniki sprzyjajgce
asertywnosci. Techniki asertywne.

Cechy roznych problemoéw i sytuacji trudnych. Sposoby rozwigzywania
problemow i trudnosci. Czynniki sprzyjajgce radzeniu sobie
z problemami i trudnosciami. Negocjacje.

Cwiczenia:

» Opracowywanie katalogu zasad sprzyjajgcych satysfakcjonujgcym
kontaktom interpersonalnym.

» Nadawanie oraz interpretowanie komunikatow niewerbalnych.

» Parafrazowanie, streszczanie, konkretyzowanie wypowiedzi osoby
starsze,;.

* Rozpoznawanie komunikatow $wiadczacych o zachowaniach
asertywnych, ulegtych lub agresywnych, w warunkach symulowanych.



* Wykorzystywanie metod negocjacji i technik asertywnych do
rozwigzywania probleméw, trudnosci i konfliktbw, w warunkach
symulowanych.

* Analizowanie probleméw i sytuacji trudnych zwigzanych z procesem
starzenia sie.

7. Stres w pracy opiekuna osoby starszej

Pojecie stresu, stresora i reakcji stresowej. Analiza funkcjonowania
czlowieka w sytuacji stresu: pozytywne i negatywne skutki stresu.
Czynniki stresogenne wystepujace w pracy opiekuna osoby starsze;.
Sposoby radzenia sobie z chronicznym stresem w réznych sytuacjach
zyciowych | zawodowych. Wartosci i postawy w procesie realizacji zadan
zawodowych.

Cwiczenia:

* Porownywanie pozytywnych i negatywnych skutkéw stresu
dotyczacych roznych sfer zycia jednostki.

* Analizowanie stresorOw wystepujgcych w pracy opiekuna osoby
starsze;.

» Identyfikowanie konstruktywnych sposobéw radzenia sobie ze
stresem, na podstawie obejrzanego filmu.

8. Przedmiot i zakres socjologii

Pojecia: mikro i makrosystemu spotecznego. Cechy, elementy, zasady
funkcjonowania mikro i makro sytemu spotecznego. Metody, techniki
| narzedzia badan socjologicznych.

Cwiczenia:

* Analizowanie zasad funkcjonowania mikrosystemu spotecznego, na
przyktadzie rodziny.

* Analizowanie zasad funkcjonowania makrosystemu spotecznego, na
przyktadzie panstwa.

9. Grupy spoteczne i wi €z spoteczna
Rodzaje i struktura grup spotecznych. Role i pozycje spoteczne.
Mechanizmy kontroli spotecznej. Spotecznos¢ lokalna. Wsparcie
spoteczne — rodzaje i zrodta wsparcia.



Cwiczenia:

* Analizowanie zasad funkcjonowania spotecznosci lokalnej w miejscu
zamieszkania ucznia.

* Ocenianie efektywnosci roéznych form wsparcia spotecznego
oferowanych przez instytucje pomocy spotecznej.

10. Rodzina jako grupa i instytucja spoteczna

Pojecie rodziny. Cechy rodziny jako grupy spotecznej i instytucji
spotecznej. Funkcje rodziny. Model systemowy funkcjonowania rodziny.
Spoteczne uwarunkowania sytuacji rodziny. Miejsce i rola osoby starszej
w systemie rodzinnym. Wpltyw wiezi rodzinnych na udzielanie wsparcia
osobie starsze.

Cwiczenia:

* Analizowanie cech rodziny jako grupy i instytucji spoteczne.

e Poréwnywanie pozycji osoby starszej w rodzinie prawidiowo
I nieprawidtowo funkcjonujace.

* Rozpoznawanie czynnikbw wptywajgcych na ksztaltowanie wiezi
wewnatrzrodzinnych.

Srodki dydaktyczne

Prezentacje multimedialne dotyczace podstawowych pojec
z psychologii i socjologii, klasyfikacji proceséw psychicznych, rodzajow
grup spotecznych i wiezi spotecznych.

Scenariusze ¢éwiczen, np.: stuchanie ze zrozumieniem, skutki zachowan:
asertywnych, ulegtych i agresywnych.

Artykuty prasowe i nagrania audycji o problemach osob starszych.

Opisy przypadkéw psychospotecznego funkcjonowania oséb starszych.
Nagrania wypowiedzi oséb starszych.

Filmy dydaktyczne na temat: procesow psychicznych, asertywnosci,
komunikacji  interpersonalnej, miejsca cziowieka starego we
wspotczesnym spoteczenstwie.

Roczniki i opracowania statystyczne.

Narzedzia badawcze: kwestionariusze, ankiety, wywiad: indywidualny,
srodowiskowy, psychologiczny.

Uwagi o realizacji

Program przedmiotu nauczania Podstawy psychologii i socjologii
obejmuje tresci z zakresu psychologii ogélnej, rozwojowej, spotecznej,
gerontologii, komunikacji, umiejetnosci spotecznych oraz socjologii.
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Posiadanie elementarnej wiedzy psychologicznej i socjologicznej
stanowi podstawe:

— zrozumienia mechanizméw rozwoju i funkcjonowania cziowieka
starego w srodowisku,

— rozpoznawania potrzeb, problemow cziowieka w réznych fazach
zycia i zdrowia,

— organizacji opieki nad osobg starszg z uwzglednieniem jej oczekiwan,
mozliwosci i ograniczen,

— ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy z innymi, radzenia sobie ze
stresem oraz trudnosciami,

— planowania oraz podejmowania profesjonalnych dziatan
opiekunczych,

— rozwijania postaw i cech osobowosci, ktore sprzyjajg podmiotowemu
podejsciu do cztowieka starego i poszanowania jego praw.

Program powinien by¢ realizowany w korelacji z nastepujgcymi

przedmiotami: Podstawy psychopatologii, Metodyka pracy

z podopiecznym, Opieka nad o0sobg starszg, Organizacja czasu

wolnego oraz Promocja zdrowia 1 profilaktyka. Podczas realizacji

programu nauczania szczego6lng uwage nalezy zwréci¢ na ksztattowanie

umiejetnosci obserwowania i interpretowania zachowan osoby starszej,

komunikowania sie z podopiecznym oraz innymi osobami,

respektowania odrebnosci i autonomii cztowieka w starszym wieku.

Osiagniecie zamierzonych celow ksztalcenia wymaga stosowania
réznych metod nauczania, takich jak: wyktad informacyjny, problemowy,
konwersatoryjny,  dyskusja  dydaktyczna, metoda przypadkow
i sytuacyjna, burza moézgdéw, cwiczenia, gry dydaktyczne, metoda
inscenizacji, elementy socjodramy oraz metoda projektow. Tematy
projektbw mogg by¢é opracowywane indywidualnie oraz zespotowo
I mogg dotyczy¢: Planowania warunkow sprzyjajgcych prawidtowemu
rozwojowi roznych sfer funkcjonowania cztowieka starego, Modelowania
postaw spotecznych wobec osdb starszych.

Tresci programowe dotyczace Umiejetnosci spotecznych zaleca sie
realizowa¢ w formie treningu. Osoba prowadzaca trening powinna
samodzielnie zaplanowaé¢ cykl ¢wiczen, ktore umozliwig uczestnikom
zajec:

— ocene posiadanych umiejetnosci interpersonalnych,

— analize oraz refleksje nad mocnymi i stabymi stronami wlasnego
funkcjonowania w relacjach spotecznych,

— planowanie pracy nad sobg poprzez c¢wiczenie | rozwianie
niezbednych umiejetnosci spotecznych/interpersonalnych.
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Podczas zaje¢ nalezy aktywizowaé uczniow wykorzystujgc ich
doswiadczenie, zainteresowania i predyspozycje psychiczne. Cwiczenia
powinny by¢ prowadzone w grupach do 15 osoéb, z podzialem na 2-3
osobowe zespoly, w pracowni umiejetnosci spotecznych. Podczas
¢wiczen uczniowie powinni indywidualnie i bezposrednio doswiadczacé
sytuacji interpersonalnych, a nabyte umiejetnosci wykorzystywacé
w procesie opieki nad osobg starszg i w roznych sytuacjach
spotecznych. Podczas treningu szczegodlne zaleca sie stosowanie
metody inscenizacji. Nauczyciel powinien przygotowa¢ scenariusze, na
podstawie ktorych uczniowie odgrywajg przydzielone im role ukazujgce
rzeczywiste kontakty interpersonalne, a nastepnie w toku dyskusji
w grupie formutujg wnioski na temat probleméw przedstawionych
W inscenizaciji.

W trakcie realizacji programu nalezy tgczy¢ teorie z praktyka poprzez
odpowiedni dobdr ¢éwiczen i metod nauczania. Nauczyciel powinien
dazy¢ do ksztaltowania i rozwoju u uczniéw empatii oraz wrazliwosci na
potrzeby i problemy drugiego cziowieka. Wazne jest rowniez
modelowanie systemu wartosci przysztych opiekunéw osob starszych —
utatwi to realizacje opieki zgodnie 2z zasadami etyki oraz
z uwzglednieniem praw podopiecznego. Realizujgc program nalezy
zwrocic uwage na ksztaltowanie cech, niezbednych w zawodzie
opiekuna osoby starszej, takich jak: uczciwos¢, odpowiedzialnosc,
rzetelnos¢, autentycznosc¢, przestrzeganie obowigzujgcych norm
| przepisow.

Proponuje sie nastepujgcy podziat godzin na realizacje dziatow
tematycznych:

Orientacyjna

Lp. Dziaty tematyczne liczba

godzin
1. |Przedmiot, dziaty i zadania psychologi 4
2. | Procesy psychiczne 18
3. | Osobowos¢ 9
4. | Psychologia rozwojowa i gerontologia 38
5. |Psychologia spoteczna 38
6. | Umiejetnosci spoteczne 28
7. | Stres w pracy opiekuna osoby starszej 10
8. | Przedmiot i zakres socjologii 2
9. | Grupy spoteczne i wiez spoteczna 6
10. |Rodzina jako grupa i instytucja spoteczna 12
Razem 165
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Podana w tabeli liczba godzin na realizacje poszczegoélnych dziatow
ma charakter orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadzac¢ zmiany, w celu
dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych.

Propozycje metod sprawdzania | oceny o0si agnieé
edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie 1 ocenianie osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢
systematycznie, na podstawie okreslonych kryteriéw.

Systematyczna kontrola 1 ocena osiggnie¢ ucznia umozliwi
nauczycielowi dostosowanie metod nauczania, organizacyjnych form
pracy oraz srodkow dydaktycznych do mozliwosci poznawczych ucznia.
Ocena osiggniec ucznidw moze by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianow ustnych i pisemnych,

— testéw osiggnie¢ szkolnych,

— wykonanych projektow,

— obserwacji pracy ucznia w trakcie wykonywania ¢wiczen.

Podczas kontroli i oceny dokonywanej w formie ustnej, nalezy zwracac
uwage na merytoryczng jakos¢ wypowiedzi, poprawne postugiwanie sie
pojeciami i sposéb wnioskowania.

Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzaC poprzez obserwacje
zachowania ucznia w trakcie wykonywania ¢wiczen. Podczas obserwacji
nalezy zwracacC uwage na:

— logiczne i tworcze myslenie,

— wykorzystanie wiedzy z innych dziedzin nauki,

— metody pozyskiwania informaciji,

— postawe wobec innych,

— o0sobiste zaangazowanie w realizacje ¢wiczen i projektow,

— umiejetnos¢ wspodtdziatania w grupie,

— przestrzeganie zasad i regut postepowania w grupie,

— umiejetnos¢ samooceny.

Dodatkowo podczas oceniania projektow nalezy zwréci¢ uwage na:

— trafnos¢ koncepcji projektu,

— dobdér materiatow zrédiowych,

— plan projektu,

— wybdr zadan i ich realizacje,

— stopien osiggniecia zatozonych celéw,

— wdrozenie i ewaluacje projektu,

— prezentacje projektu.

W ocenie koncowej osiggnie¢ edukacyjnych uczniow zaleca sie
uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania zastosowanych przez
nauczyciela.
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PODSTAWY PSYCHOPATOLOGII

Szczegotowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

— postuzy¢ sie podstawowymi pojeciami z zakresu psychopatologii,

— wyjasni¢ geneze i istote podstawowych zaburzen psychicznych
u cztowieka starego,

— scharakteryzowa¢ podstawowe objawy psychopatologiczne,

— zanalizowac obraz kliniczny podstawowych choréb psychicznych,

— nawigzac i utrzymaé kontakt z osobg starszg, u ktorej wystepuja
zaburzenia psychiczne,

— rozpoznac problemy cztowieka psychicznie chorego,

— utatwié, uzyskanie profesjonalnego wsparcia cztowiekowi psychicznie
choremu i jego rodzinie,

— poradzi¢ sobie z negatywnymi emocjami w relacji z psychicznie chorg
0sobg starsza,

— podjaé wspotprace ze specjalistami i rodzing w procesie opieki nad
0sobg psychicznie chorg w warunkach domowych.

Materiat nauczania

1. Przedmiot i dziaty psychopatologii

Podstawowe pojecia: norma, patologia, zaburzenia psychiczne, choroby
psychiczne. Norma w ujeciu statystycznym, norma w ujeciu rozwojowym,
norma w ujeciu spoteczno-kulturowym. Psychopatologia ogélna:
zaburzenia procesOw poznawczych-spostrzegania, myslenia, pamieci,
uwagi. Psychopatologia emocji. Zaburzenia aktywnosci. Zaburzenia
Swiadomosci.

Cwiczenia:

» ldentyfikowanie zaburzen proceséw poznawczych wystepujgcych
u osoby starszej, na podstawie opisu przypadkow.

* Ocenienie nastepstw zaburzen: emocjonalnych, sSwiadomosci
I aktywnosci, na podstawie materiatu filmowego.

2. Psychozy schizofreniczne

Geneza i objawy osiowe. Klasyfikacja psychoz schizofrenicznych wedtug
ICD — 10 i ich obraz Kliniczny. Specyfika kontaktu z osobg psychicznie
chorg i jej rodzing. Formy pomocy udzielanej osobom psychicznie
chorym. Organizacja opieki nad osobg chorg na schizofrenie. Zasady
wspotpracy z rodzing i specjalistami.
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Cwiczenia:

* Ocenienie mozliwosci i ograniczeh w samodzielnym funkcjonowaniu
0s6b starszych z psychozami schizofrenicznymi.

* Nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy z 0sobg starsza,
chorg na schizofrenie (inscenizacja).

» Organizowanie wspoipracy z rodzing w procesie opieki nad osobg
starszg z objawami schizofrenii.

3. Zaburzenia nastroju

Koncepcje powstania i rozwoju zaburzen nastroju, obraz Kliniczny,
objawy osiowe, typy. Klasyfikacja zaburzen nastroju wedtug ICD — 10.
Nawigzywanie kontaktu i organizacja opieki nad osobg z zaburzeniami
nastroju.

Cwiczenia:

» ldentyfikowanie objawOw zaburzen nastroju wystepujgcych u osoby
starszej, na podstawie opisu przypadku.

* Planowanie form wsparcia dla os6b starszych z zaburzeniami
nastroju.

4. Zaburzenia nerwicowe i psychosomatyczne

Wybrane koncepcje powstawania oraz rozwoju zaburzen nerwicowych
| psychosomatycznych. Geneza, mechanizm i dynamika zaburzen
nerwicowych w okresie starosci. Rodzaje zaburzen nerwicowych wedtug
ICD - 10.

Cwiczenia:

* Rozpoznawanie zaburzen nerwicowych i psychosomatycznych
u osoby starszej na podstawie opisu przypadkow lub filmu.

* Analizowanie zaleznosci zachodzacych miedzy zaburzeniami
nerwicowymi i psychosomatycznymi a problemami i potrzebami osoby
starsze;.

5. Zaburzenia osobowo Sci

Koncepcja zaburzen osobowosci. Istota i cechy zaburzeh osobowosci
u 0s6b starszych. Typy osobowosci nieprawidtowych wedtug ICD - 10.
Praca opiekuncza z osobg starszg z zaburzong osobowoscia.
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Cwiczenia:

* Analizowanie zaleznosci zachodzacych pomiedzy typem zaburzonej
osobowosci a trudnosciami w funkcjonowaniu  osoby starszej
w srodowisku spotecznym na podstawie obejrzanego filmu.

* Planowanie opieki nad osobg starszg z zaburzong osobowoscia.

6. Psychopatologia okresu inwolucji
Zaburzenia psychiczne u o0s6b starszych, psychozy otepienne, zasady
postepowania.

Cwiczenia:

» Identyfikowanie zaburzeh psychicznych u o0s6b starszych na
podstawie obejrzanego filmu.

* Planowanie dziatan opiekunczych dostosowanych do potrzeb osob
starszych z zaburzeniami psychicznymi.

Srodki dydaktyczne

Podreczniki dydaktyczne.

Artykuty prasowe o spotecznym funkcjonowaniu o0s6b chorych
psychicznie.

Filmy dydaktyczne i popularnonaukowe (np. o objawach chorob
psychicznych).

Filmy fabularne (np. Piekny umyst).

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

Nagrania dzwiekowe wypowiedzi o0s6b chorych psychicznie Ilub
z zaburzeniami psychicznymi.

Prezentacja multimedialna dotyczgca definicji i objawow osiowych
choréb psychicznych.

Arkusze ¢éwiczen (np. scenariusz rozmowy z 0osobg psychicznie chorg).

Uwagi o realizacji

Celem realizacji programu nauczania Podstawy psychopatologii jest
ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania efektywnego
kontaktu z osobami psychicznie chorymi (z uwzglednieniem specyfiki
réznych rodzajow zaburzen), organizaciji i realizacji opieki nad osobami
starszymi z roznymi zaburzeniami psychicznymi, udzielenia wsparcia
spotecznego rodzinie osoby psychicznie chorej. Podczas realizacji
programu szczegoOlng uwage nalezy zwrocié na rozpoznawanie
mozliwosci i ograniczen w funkcjonowaniu os6b psychicznie chorych
oraz sposoby komunikowania sie z osobami psychicznie chorymi.
Program nalezy realizowa¢ w korelacji z przedmiotami: Podstawy
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psychologii i socjologii, Choroby wieku starszego, Metodyka pracy
z podopiecznym, Opieka nad osobg starsza, Zajecia praktyczne.

Osiagniecie zatozonych celoéw ksztatcenia wymaga stosowania metod
nauczania, takich jak: wyktad problemowy i konwersatoryjny, metoda
przypadkow, dyskusja dydaktyczna, ¢wiczenia, gry dydaktyczne,
inscenizacja, metoda projektéw. Istotna dla realizacji programu
przedmiotu jest mozliwosC prowadzenia obserwacji i identyfikacji
rzeczywistych objawow psychopatologicznych poprzez: ogladanie
dokumentow filmowych, bezposrednig obserwacje funkcjonowania oséb
z zaburzeniami psychicznymi przebywajgcymi w osrodkach dziennego
wsparcia, bezposrednie doswiadczenia z zajeC praktycznych
w placowkach swiadczgcych opieke oraz wsparcie osobom psychicznie
chorym i ich rodzinom.

Szczegoblnie wazne jest stosowanie metody projektoéw, ktora
umozliwia ksztattowanie umiejetnosci korzystania z roznych zrodet
informaciji, stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, rozwigzywania
probleméw oraz podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg
| realizacjg kompleksowej opieki nad osobg psychicznie chorg. Projekty
mogg dotyczyé: metod aktywizacji spotecznej o0soOb starszych -
psychicznie chorych, odbudowy | wzmacniania wiezi rodzinnych,
modelowania postaw spotecznych wobec 0sob psychicznie chorych.

Cwiczenia nalezy prowadzié w pracowni umiejetnosci spotecznych
w grupach do 15 ucznidw, z podziatem na zespoly 2 — 3 osobowe.
Podczas zaje¢ uczniowie powinni mie¢ mozliwosC korzystania
z materiatbw zrédtowych oraz zasobow Internetu. Zaleca sie
organizowanie wycieczek edukacyjnych do placowek pomocy spotecznej
dla osb6b psychicznie chorych.

Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje dziatow
tematycznych:

Orientacyjna

Lp. Dziaty tematyczne liczba

godzin
1. |Przedmiot i dzialy psychopatologii 6
2. | Psychozy schizofreniczne 15
3. | Zaburzenia nastroju 10
4. | Zaburzenia nerwicowe i psychosomatyczne 10
5. | Zaburzenia osobowosci 10
6. | Psychopatologia okresu inwolucji 15
Razem 66

Podana w tabeli liczba godzin na realizacje poszczegoélnych dziatow
ma charakter orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w celu
dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych.
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Propozycje metod sprawdzania | oceny osi agniec

edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenienie osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ przez
caly czas realizacji programu nauczania przedmiotu, na podstawie
okreslonych kryteriow. Systematyczne sprawdzanie i ocenianie powinno
motywowac¢ ucznidw do nauki, samodzielnej pracy i samooceny.
Wplywa rowniez na ksztattowanie dyscypliny, pracowitosci oraz
odpowiedzialnosci za wyniki pracy.

Oceny osiggnie¢ uczniow proponuje sie dokonywac na podstawie:

— sprawdzianOw ustnych i pisemnych,

— testow osiggniec szkolnych,

— wykonanych projektow,

— obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Podczas kontroli osiggnieC ucznia nalezy zwracaC uwage
na merytoryczng jakos¢ wypowiedzi, poprawne postugiwanie sie
terminologig zawodowg i spos6b wnioskowania.

Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzaC poprzez obserwacje
zachowania ucznia w trakcie wykonywania ¢wiczen. Podczas obserwacji
nalezy zwracacC uwage na:

— umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb i formutowania problemow oso6b
chorych psychicznie,

— dobor form wsparcia oséb psychicznie chorych w starszym wieku,

— planowanie opieki nad osobg psychicznie chora,

— postawe wobec innych,

— 0sobiste zaangazowanie w realizacje projektéw.

Ocenianie prac projektowych powinno by¢é prowadzone na etapie

planowania, realizacji i prezentacji projektu.

W ocenie koncowej osiggnie¢ edukacyjnych uczniébw nalezy
uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania stosowanych przez
nauczyciela oraz samooceng ucznia.
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POLITYKA SPOLECZNA

Szczegotowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen ( stuchacz) powinien umiec:

okresli¢ podstawowe cele i zadania polityki spotecznej w Polsce,
wykaza¢ zaleznos¢ miedzy politykga spoteczng a politykg
gospodarcza,

okresli¢ role panstwa i innych podmiotéw w ksztattowaniu polityki
spotecznej wobec 0so6b starszych w Polsce,

okresli¢ zrodta potrzeb oso6b starszych,

scharakteryzowa¢ naczelne zasady systemu zabezpieczenia
spotecznego,

scharakteryzowac swiadczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne,
wyjasni¢ przestanki nabycia i utraty Swiadczen zabezpieczenia
spotecznego,

okresli¢ zasady organizacji pomocy spotecznej w Polsce,

wykazac zaleznos¢ miedzy politykg spoteczng a pomocq spoteczna,
okreslic podstawowe cele | zadania polityki spotecznej Unii
Europejskiej na rzecz osob starszych,

okresli¢ role i zadania administracji publicznej wobec oso6b starszych
w Polsce,

okresli¢ role i pozycje organizacji pozarzgdowych niosgcych pomoc
osobom starszym,

scharakteryzowac¢ srodki i instrumenty stuzace realizacji zasady
rownosci i sprawiedliwosci spotecznej,

okreslic zasady funkcjonowania instytucji stuzgacych ochronie praw
cztowieka i obywatela,

zanalizowac aktualne problemy spoteczne w Polsce,
scharakteryzowac¢ przyczyny i dobra¢ sposoby rozwigzywania
problemow spotecznych oséb starszych,

okresli¢ sposoby i formy tagodzenia probleméw spotecznych.

Materiat nauczania

1.

Przedmiot i zakres dziatania polityki spoteczne;j

Pojecie polityki i polityki spotecznej. Kwestie spoteczne jako obszar
zainteresowan polityki spotecznej. Podstawowe doktryny polityki
spotecznej. Etapy i kierunki rozwoju polityki spotecznej. Wptyw polityki
gospodarcze] na polityke spoteczng. Rola panstwa i spoteczenstwa
w ksztattowaniu polityki spotecznej.
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Cwiczenia:

* Analizowanie kwestii  spotecznych dotyczacych oséb starszych
W ujeciu historycznym.

* Analizowanie wptywu polityki gospodarczej na polityke spoteczna.

2. Cele i zadania polityki spotecznej

Cele polityki spotecznej. Potrzeby o0s6b starszych i sposoby
ich zaspokajania. Rola podmiotéw publicznych i niepublicznych
w zaspokajaniu potrzeb oséb starszych.

Cwiczenia:

» Klasyfikowanie potrzeb o0sOb starszych oraz sposobow ich
zaspokajania, na podstawie badan przeprowadzonych w srodowisku
lokalnym.

e Analizowanie  sposobéw  dziatania  podmiotéw  publicznych
I niepublicznych w procesie zaspokajania potrzeb oséb starszych.

3. Instrumenty polityki spotecznej

System zabezpieczenia spotecznego. Techniki zabezpieczenia
spotecznego. Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne. Swiadczenia
emerytalne i rentowe. Struktura organizacyjna pomocy spotecznej.
Polityka spoteczna a pomoc spoteczna.

Cwiczenia:

e Poréwnywanie zasad przyznawania swiadczen socjalnych dla osob
starszych i niepetnosprawnych.

* Rozroznianie poszczegoélnych rodzajow sSwiadczen rentowych
I emerytalnych.

* Analizowanie systemu emerytalnego obowigzujgcego w Polsce.

4. Sektory, podmioty i poziomy polityki spoteczne]

Rola i zadania miedzynarodowych i krajowych podmiotow polityki
spotecznej. Podstawowe regulacje prawa miedzynarodowego
ksztattujgce polityke wobec o0sOb starszych. Instrumenty europejskiej
polityki spotecznej. Samorzad terytorialny i jego rola w rozwigzywaniu
problemoéw oséb starszych. Skutecznosc¢ lokalnej polityki spotecznej.
Organizacje pozarzgdowe i inne podmioty polityki spotecznej dziatajace
na rzecz rozwigzywania problemoéw osoéb starszych.

23



Cwiczenia:

* Analizowanie zadan samorzadu terytorialnego w zakresie polityki
spotecznej i sposobdw jej realizaciji.

* Analizowanie roli i zadan organizacji pozarzgdowych w zakresie
udzielania wsparcia osobom starszym.

 Porownywanie systemOw zabezpieczenia spotecznego 0sO6b
starszych obowigzujacych w krajach Unii Europejskie;.

5. Zasady i warto sci w polityce spotecznej

Wartosci i prawa cziowieka w polityce spotecznej. Prawa i wolnosci
obywatelskie. Pojecie réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Prawa
obywatelskie, polityczne, ekonomiczne, socjalne i kulturalne. Gwarancje
prawne i instytucjonalne praw cztowieka w Polsce i na swiecie. Rola
prawa w polityce spotecznej.

Cwiczenia:

* Analizowanie praw obywatelskich, politycznych, ekonomicznych,
socjalnych i kulturalnych jednostki.

* Analizowanie kompetencji Rzecznika Praw Obywatelskich.

6. Wspoitczesne problemy i kwestie spoteczne

Pojecie kwestii spotecznej i problemu spotecznego. Aktualne kwestie
spoteczne w Polsce: ubdstwo, zjawiska patologii spotecznej,
dezorganizacja rodziny, zagrozenia  zdrowia. Poziom  dochodéw
ludnosci a poziom i styl zycia. Proces starzenia sie spoteczenstwa.
Mechanizmy i kierunki fagodzenia kwestii spotecznych. Znaczenie
profilaktyki w przeciwdziataniu kwestiom spotecznym. Instytucje
a kwestie spoteczne.

Cwiczenia:

* Rozpoznawanie przyczyn powstawania problemow spotecznych.

» ldentyfikowanie  probleméw o0s6b  starszych  wystepujgcych
w srodowisku lokalnym.

* Analizowanie powigzan i zaleznosci miedzy poszczegoinymi
kwestiami i problemami spotecznymi.

* Ocenianie skali aktualnych probleméw spotecznych w Polsce,
na podstawie materiatow prasowych.

* Ocenianie skutecznosci stosowanych ~metod rozwigzywania
problemoéw spotecznych.
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Srodki dydaktyczne

Opracowania monograficzne.

Akty prawne.

Materiaty prasowe. Roczniki statystyczne.

Publikacje organdéw rzadowych, samorzgdowych i organizacji
pozarzgdowych.

Czasopisma.

Filmy dydaktyczne na temat probleméw  osOb starszych i praw
cztowieka.

Prezentacje multimedialne.

Uwagi o realizacji

Program nauczania przedmiotu Polityka spoteczna obejmuje tresci
dotyczgce podmiotéw i instrumentow polityki spotecznej oraz probleméw
| kwestii spotecznych wystepujgcych we wspotczesnym $wiecie. Podczas
realizacji programu szczego6lng uwage nalezy zwréci¢é na mechanizmy
zapobiegania oraz tagodzenia kwestii i probleméw spotecznych osob
starszych.

W procesie Kksztalcenia zaleca sie stosowanie podajgcych
I aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: wykiad konwersatoryjny,
dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkow, metoda projektéw oraz
¢wiczenia. Preferowanymi metodami prowadzenia zaje¢ powinny byc:
dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkow, metoda projektéw oraz
¢wiczenia. Dyskusja dydaktyczna ma szczegblne znaczenie
w przygotowaniu opiekuna do roli rzecznika intereséw podopiecznego.
Dyskusja pobudza aktywnosc¢ intelektualng uczniéw, umozliwia
doskonalenie poprawnosci myslenia, precyzji wyrazania pogladéw oraz
formutowania wnioskow.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni umiejetnosci
spotecznych. W czasie ¢wiczen szczego6lng uwage nalezy zwroci¢ na
rozpoznawanie probleméw i badanie przypadkoéw majacych swoje
odzwierciedlenie w aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarcze] oraz
polityczne;.

W procesie ksztalcenia nalezy rozwija¢ cechy osobowosci pozadane
u osoby petnigce] funkcje opiekuna osoby starszej, takie jak: zdolnosc
analitycznego myslenia i wnioskowania, umiejetnos¢ pozyskiwania
informacji z materiatdow zrodtowych, zdolnos¢ wspotpracy z instytucjami
| organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Zaleca sie organizowanie wycieczek dydaktycznych do instytuciji
ksztaltujgcych polityke spoteczng oraz spotkan ze specjalistami
odpowiedzialnymi za rozwigzywanie problemow osob starszych.

W procesie realizacji programu, w celu integracji wiedzy
| zespotowego dziatania, nauczyciel moze zaproponowac uczniom
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tematy projektow, do opracowania w zespotach 3-4 osobowych,
dotyczace rzeczywistych probleméw o0s6b starszych, np.: tagodzenie
negatywnych skutkbw ograniczen w funkcjonowaniu osoby starszej
w $Srodowisku lokalnym, metody integracji spotecznej oséb starszych,
rozwijanie $wiadomosci o0s6b starszych w zakresie praw cztowieka
| obywatela.

Proponuje sie nastepujgcy podziat godzin na realizacje
poszczegoblnych dziatdbw tematycznych:

: Orientacyjna

Lp. Dziaty tematyczne iczba godzin
1. |Przedmiot i zakres dziatania polityki spotecznej 10
2. |Cele i zadania polityki spotecznej 12
3. |Instrumenty polityki spotecznej 12
4. |Sektory, podmioty i poziomy polityki spotecznej 15
5. [Zasady i wartosci w polityce spotecznej 10
6. Wspoiczesne problemy i kwestie spoteczne 40
Razem 99

Podana w tabeli liczba godzin na realizacje poszczegoélnych dziatow
ma charakter orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany
w celu dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych.

Propozycje metod sprawdzania i oceny o0si agnieé
edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadzac
systematycznie, na podstawie okreslonych kryteriow. Systematyczne
sprawdzanie i ocenianie motywuje uczniow do nauki, wplywa na
ksztattowanie dyscypliny, pracowitosci oraz odpowiedzialnosci za wyniki
pracy.
Osiggniecia szkolne ucznibw mozna ocenia¢ na podstawie:
— sprawdzianOw pisemnych,
— sprawdziandéw ustnych,
— testow osiggniec szkolnych,
— wykonanych projektow,
— obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.
Podczas kontroli i oceny dokonywane] w formie ustnej nalezy przede
wszystkim zwroci¢ uwage na merytoryczng analize poszczegolnych
kwestii spotecznych, z uwzglednieniem zasad i zakresu dziatania
podmiotéw ksztattujgcych polityke spoteczna.
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Obserwujgc prace uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na:
— umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
— umiejetnos¢ tworczego myslenia,
— dobor argumentacji i sposobow rozwigzywania problemow.
W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod
sprawdzania osiggniec ucznia stosowanych przez nauczyciela.
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PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI

Szczegotowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen ( stuchacz ) powinien umiec:

postuzy¢ sie podstawowymi pojeciami z zakresu prawa
I ekonomii,

skorzystac z ro6znych zrodet prawa,

wyjasnic istote wyktadni prawa,

zinterpretowac wybrane przepisy prawa cywilnego,
administracyjnego, karnego, finansowego oraz prawa pracy,
zanalizowac¢ uregulowania prawne dotyczgce zawodu opiekun osoby
starszej,

okresli¢ prawa i obowigzki oséb niepetnosprawnych oraz o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi, atakze prawa i obowigzki opiekuna
wobec tych oséb,

zastosowac przepisy prawa w dziatalnosci zawodowej,

sporzadzi¢ pisma urzedowe,

udzieli¢ pomocy w rozwigzywaniu elementarnych problemow
prawnych podopiecznego,

przewidzie¢ skutki prawne okreslonych dziatan,

zastosowac przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

okresli¢ role prawa w ksztattowaniu relacji rodzinnych,

zanalizowa¢ procedure administracyjng obowigzujgcq w sprawach
dotyczacych pomocy spotecznej,

scharakteryzowac instytucje ubezwtasnowolnienia w ujeciu prawnym,
wykaza¢ podstawowe roznice miedzy postepowaniem cywilnym
a administracyjnym,

scharakteryzowac naczelne zasady i instytucje prawa karnego,
wyjasni¢ zasady dziatania mechanizmu rynkowego w gospodarce,
zastosowacC zasady organizacji i planowania pracy opiekuna osoby
starszej,

zastosowac przepisy prawa z zakresu ochrony danych osobowych,
dochowac tajemnicy zawodowej,

zastosowac przepisy prawa pracy,

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
zastosowaC przepisy bezpieczenstwa | higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
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Materiat nauczania

1. Podstawowe poj ecia z zakresu prawa

Pojecia prawne. Pojecia i rodzaje przepiséw prawa. Rodzaje i ogdélna
charakterystyka aktow prawnych. Sposoby powstawania prawa. Zrddta
prawa. Struktura i1 hierarchia generalnych aktéw prawnych.
Obowigzywanie prawa co do miejsca, czasu i 0soby. Stosowanie
przepisOw prawa w pracy opiekuna osoby starszej.

Cwiczenia:

» Wykazywanie réznic miedzy poszczegolnymi zrodtami prawa.

» Korzystanie z przepisobw prawa dotyczacych organizacji opieki nad
0sobg starsza.

2. Prawo cywilne i post epowanie cywilne

Osoby fizyczne a osoby prawne. Zdolnos¢ prawna, zdolnos¢
do czynnosci prawnych. Rodzaje, formy i przestanki waznosci czynnosci
prawnych. Przedstawicielstwo  ustawowe a  petnomocnictwo.
Ubezwtasnowolnienie i jego skutki. Pojecie zobowigzania. Sposoby
zawierania umow. Czyny niedozwolone. Tres¢ i granice prawa
wiasnosci. Prawa rzeczowe. Ochrona witasnosci. Testament
a dziedziczenie ustawowe. Wydziedziczenie, zachowek. Postepowanie
cywilne procesowe i nieprocesowe. Pisma procesowe — pojecie i cechy.

Cwiczenia:

* Analizowanie przyczyn i skutkbw ubezwlasnowolnienia, na podstawie
opisu przypadkéw.

e Sporzgdzanie pism procesowych i umdéw, na podstawie
obowigzujacych wzoréw.

* Wykazywanie rdéznic miedzy potocznym a prawnym rozumieniem
instytucji prawnych.

3. Prawo rodzinne i opieku nAcze

Powstanie | wustanie maizenstwa. Stosunki majgtkowe miedzy
matzonkami.  Status prawny dziecka. Wiadza  rodzicielska.
Przysposobienie i jego skutki. Opieka a kuratela. Obowigzek

alimentacyjny.

Cwiczenia:

* Analizowanie orzecznictwa sgdowego w sprawach rodzinnych
| opiekunczych.

» Sporzadzanie pism procesowych z zakresu prawa rodzinnego
| opiekunczego.
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* Analizowanie wzajemnych relacji miedzy rodzicami i dzieCmi oraz
miedzy przysposabiajgcymi a przysposobionym.

» Wykazywanie réznic miedzy opiekg a kuratelg oraz miedzy opiekg
prawng i opiekg faktyczna.

4. Prawo admlnlstracyjne I administracja socjalna

Struktura organow administracji publicznej. Administracja rzgdowa
a samorzadowa. Zadania wlasne a zadania zlecone jednostek
samorzadu terytorialnego. Pomoc  spoteczha w  strukturze
administracyjnej. Swiadczenia pomocy spotecznej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem pomocy  osobom  starszym. Prawa  oséb
niepetnosprawnych, w tym prawa pracownika niepetnosprawnego.
Prawa i obowigzki 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Srodki przymusu
stosowane wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Cwiczenia:

* Analizowanie poszczegoélnych $wiadczen pomocy spotecznej oraz
wykazywanie zasadnosci ich przyznawania.

» Sporzadzanie podstawowych dokumentéw dotyczacych pomocy
spotecznej na podstawie obowigzujgcych wzoréw.

5. Postepowanie administracyjne

Terminy zatatwiania spraw w postepowaniu administracyjnym. Decyzja,
postanowienie i ugoda administracyjna. Odwotanie a zazalenie.
Postepowanie w sprawach skarg i wnioskéw. Postepowanie przed
sgdem administracyjnym. Postepowanie w sprawie udzielania swiadczenh
pomocy spotecznej.

Cwiczenia:

* Redagowanie pism w tym: decyzji, odwotania, skargi w postepowaniu
administracyjnym oraz skargi w postepowaniu sgadowo —
administracyjnym.

* Analizowanie przyczyn i skutkédw przewlekiego zatatwiania spraw
administracyjnych.

6. Prawo karne i post epowanie karne

Zasady odpowiedzialnosci karnej. Przestepstwo a wykroczenie. Kary
I srodki karne. Obrona konieczna a stan wyzszej koniecznosci. Prawa
pokrzywdzonego. Adwokat w postepowaniu karnym.
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Cwiczenia:

* Analizowanie wybranych przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu,
rodzinie i opiece.

* Analizowanie dylematow zwigzanych z zastosowaniem srodkéw
obrony konieczne,.

7. Prawo finansowe

Pojecie i rodzaje podatkow. Podatki i optaty. Zasady rocznego
rozliczenia podatkowego. Rozliczenia indywidualne i rodzinne. Ulgi
I zwroty podatkow. Spadki i darowizny. Zasady opracowania budzetu
domowego. Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

Cwiczenia:

» Sporzadzenie rocznego rozliczenia podatkowego.

* Analizowanie zasad korzystania z ulg podatkowych.

* Opracowywanie przyktadowego budzetu osoby starszej samotnie
prowadzacej gospodarstwo domowe.

8. Podstawowe poj ecia z zakresu ekonomii

Przedmiot i zakres ekonomii. Potrzeby ludzkie a zasoby. Popyt i podaz.
Czynniki wzrostu i rozwoju gospodarczego. System pieniezno -
kredytowy. Waloryzacja rent i emerytur. Prawne podstawy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Cwiczenia:

e ROznicowanie potrzeb i zasobow 0sb6b starszych, na podstawie opisu
przypadkow.

e Analizowanie zasad i warunkow przyznawania kredytow osobom
starszym.

9. Prawo pracy

Pojecie, przedmiot, funkcje i wlasciwosci prawa pracy. Zrodia i zasady
prawa pracy. Rowne traktowanie w zatrudnieniu. Stosunek pracy —
nawigzanie, rozwigzanie, zmiana i wygasniecie. Strony stosunku pracy —
prawa i obowigzki. Wynagrodzenia za prace i inne swiadczenia zwigzane
z pracg. Czas pracy. Urlopy pracownicze. Odpowiedzialnos¢
w stosunkach pracy. Ochrona pracy. Uktady zbiorowe pracy.

Cwiczenia:

* Rozpoznawanie zachowan naruszajgcych zakaz dyskryminaciji
w zatrudnieniu.
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10. Bezpiecze nstwo i higiena pracy

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w pracy opiekuna
osoby starszej. Przepisy przeciwpozarowe. Ochrona srodowiska.
Przeciwdziatanie sytuacjom zagrozenia zdrowia i zycia w miejscu pracy.
Ergonomia pracy.

Cwiczenia:

 Opracowywanie zatozen organizacji stanowiska pracy opiekuna
z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

» Okreslanie obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Rozpoznawanie zagrozen dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku
pracy opiekuna.

11. Organizacja i zarz gqdzanie

Pojecie organizacji. Struktura organizacji. Plan, jego znaczenie i rodzaje.
Zasady organizowania pracy wiasnej. Style kierowania. Podejmowanie
decyzji. Pojecie i typy konfliktow. Konflikt w organizacji, w tym konflikty
decyzyjne. Patologia w sytuacjach kierowniczych. Kultura organizaciji.

Cwiczenia:
» Formutowanie misji organizacji pozarzadowe.
» Sporzadzanie przyktadowego planu dziatania organizacji.

Srodki dydaktyczne

Pozycje monograficzne, podreczniki.
Akty prawne.

Komentarze do aktéw prawnych.
Zbiory orzeczen.

Przepisy BHP.

Kodeks pracy.

Czasopisma, materiaty prasowe.
Wzory pism, formularze.

Wzory pism procesowych.
Publikacje organow rzgdowych i samorzgadowych.
Prezentacje multimedialne.

Uwagi o realizacji

Program przedmiotu Podstawy prawa i ekonomiki zawiera tresci
z zakresu wybranych galezi prawa: cywilnego, rodzinnego,
administracyjnego, karnego, finansowego i prawa pracy oraz z zakresu
ekonomii i funkcjonowania instytucji o charakterze prawnym.
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Gtownym celem realizacji programu przedmiotu jest zapoznanie
ucznidbw z podstawowymi pojeciami z zakresu prawa i ekonomii,
wybranymi instytucjami prawnymi oraz prawami rzgdzacymi zyciem
spoteczno — gospodarczym. Istotne jest wykazanie zaleznosci miedzy
prawem a ekonomig, a takze wplywu obu dziedzin na sposob
wykonywania obowigzkéw opiekuna osoby starszej. Nalezy rowniez
zwrOcic uwage na tresci dotyczace teorii organizacji i zarzadzania,
a takze najistotniejsze dla zawodu opiekuna osoby starszej zagadnienia
z zakresu administracji publicznej. W procesie realizacji programu zaleca
sie rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang
prace oraz przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw bezpieczehstwa
I higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Osiggniecie zaplanowanych celow ksztatlcenia umozliwi stosowanie
podajacych i aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: wykiad
konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkow oraz
¢wiczenia. Proponuje sie tworzenie na zajeciach sytuacji problemowych
skianiajacych uczniow do aktywnego uczestnictwa i okreslenia wkasnego
stanowiska w omawianych kwestiach.

Podczas analizy poszczegdlnych zagadnieh prawnych zaleca sie
korzystanie z opisu przypadkdéw przedstawiajgcych rzeczywiste sytuacje
| problemy dotyczace stosowania prawa rodzinnego i opiekunczego oraz
prawa administracyjnego i socjalnego. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na
prawne konsekwencje naruszenia tajemnicy zawodowej oraz ujawnienia
chronionych danych osobowych.

Wskazanie jest organizowanie wycieczek dydaktycznych do urzedow,
organizacji i instytucji, ktérych zadaniem jest rozwigzywanie kwestii
spotecznych objetych programem nauczania. Bezposredni kontakt ze
specjalistami - praktykami utatwi uczniom zrozumienie procesu
stosowania prawa.

Podczas zajeC uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢  korzystania
z aktow prawnych, komentarzy i materiatdw prasowymi oraz programéw
prawniczych i zasobow Internetu. W tym celu czes¢ zaje¢ nalezy
prowadzic w odpowiednio wyposazonej pracowni komputerowej,
w grupach 15 osobowych.
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Proponuje sie nastepujagcy podziat godzin na realizacje
poszczegolnych dziatow tematycznych:

Orientacyjna

Lp. Dziaty tematyczne liczba

godzin
1. Podstawowe pojecia z zakresu prawa 6
2. |Prawo cywilne i postepowanie cywilne 10
3. |Prawo rodzinne i opiekuncze 10
4. Prawo administracyjne i administracja socjalna 11
5. |Postepowanie administracyjne 8
6. |Prawo karne i postepowanie karne 8
7. Prawo finansowe 8
8. |Podstawowe pojecia z zakresu ekonomii 10
9. |Prawo pracy 8
10. |Bezpieczenstwo i higiena pracy 12
11. |Organizacja i zarzadzanie 8
Razem 99

Podana w tabeli liczba godzin na realizacje poszczegdélnych dziatow
ma charakter orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w celu
dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych.

Propozycje metod sprawdzania | oceny osi agniec

edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ przez
caly czas realizacji programu, na podstawie okreslonych kryteridw.
Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zaplanowane w programie
szczegotowe cele ksztalcenia.
Osiggniecia uczniéw mozna ocenia¢ na podstawie:
— sprawdzianOw pisemnych,
— sprawdzianow ustnych,
— testéw osiggniec szkolnych,
— obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.
Podczas kontroli i oceny dokonywanej w formie ustnej, szczegdllng
uwage nalezy zwraca¢ na umiejetnosci: postugiwania sie obowigzujacqg
terminologig, wnioskowania i doboru argumentacji, interpretowania
wybranych przepiséw prawa oraz identyfikowania zrodet prawa.
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Obserwujgc prace uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na:
— sporzadzanie pism urzedowych,
— wspoOlprace w grupie,
— stosowanie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,
— twoércze myslenie,
— rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw prawnych.
W szczegolnosci nalezy wzig¢ pod uwage umiejetnos¢é rozwigzywania
podstawowych kazusOw z zakresu prawa socjalnego.
W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod
sprawdzania osiggniec ucznia stosowanych przez nauczyciela.
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CHOROBY WIEKU STARSZEGO

Szczegotowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen( stuchacz) powinien umiec:

postuzycC sie pojeciami z zakresu geriatrii i gerontologii,
scharakteryzowa¢ proces starzenia sie w aspekcie zmian
fizjologicznych,

okresli¢ zdrowotne potrzeby o0sob starszych,

scharakteryzowa¢ zmiany somatyczne wystepujgce w procesie
starzenia organizmu,

scharakteryzowaé¢ trudnosci adaptacyjne osoby starszej do réznych
warunkow zycia,

rozpoznac zaburzenia psychiczne typowe dla osoby starszej,
scharakteryzowaé objawy najczesciej wystepujacych problemow
zdrowotnych osoby starszej,

opracowac plan opieki nad osobg starszg z najczesciej wystepujgcymi
problemami zdrowotnymi,

okresli¢ pojecie sprawnosci oraz niesprawnosci,

udzieli¢ pomocy osobom starszym z ograniczong sprawnoscia,
rozpozna¢ zaburzenia funkcjonowania uktadu pokarmowego osoby
starszej,

rozpozna¢ zaburzenia w funkcjonowaniu uktadu krgzenia u osoby
starszej,

scharakteryzowac¢ zaburzenia w funkcjonowaniu uktadu nerwowego
osoby starszej,

rozpoznac¢ zaburzenia w funkcjonowaniu uktadu oddechowego osoby
starszej,

scharakteryzowa¢ zaburzenia w funkcjonowaniu narzgdu ruchu osoby
starszej,

rozpozna¢ zaburzenia w funkcjonowaniu uktadu wydzielania
wewnetrznego osoby starszej,

otoczy¢ opiekg osobe w okresie terminalnym,

udzieli¢ wsparcia rodzinie osoby w wieku starszym i w okresie
terminalnym,

wykona¢ zadania opiekuna w sposOb sumienny, odpowiedzialny
z poszanowaniem godnosci osobistej podopiecznego,

podjg¢ wspotprace z instytucjami udzielajgcymi pomocy medycznej
osobom starszym.
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Materiat nauczania

1. Geriatria i gerontologia — podstawowe poj ecia

Pojecia z zakresu geriatrii i gerontologii. Problemy starosci w ujeciu
historycznym. Przejawy okresu starzenia sie oraz klasyfikacja starosci.
Teorie wyjasniajgce proces starzenia sie organizmu. Potrzeby i problemy
zdrowotne 0s6b starszych. Zrodta i formy udzielania wsparcia osobom
starszym.

Cwiczenia:

* Ocenianie probleméw zdrowotnych wystepujgcych w okresie starosci
na podstawie danych demograficznych.

* Analizowanie kryteridw rozrézniania niepetnosprawnosci
I niesprawnosci osoby starsze;j.

* Analizowanie mozliwosci udzielania wsparcia osobom starszym
W miejscu zamieszkania.

» Hierarchizowanie potrzeb zdrowotnych 0s6b starszych,
na podstawie opisu przypadkow.

* Analizowanie problemow zdrowotnych podopiecznych w starszym
wieku.

2. Zmiany somatyczne i charakterologiczne zwi gzane z procesem
starzenia si e

Zmiany w wygladzie czlowieka starego, narzadach zmystéw oraz

narzadach wewnetrznych.

Zmiany charakterologiczne zwigzane z procesem starzenia sie -

ich przebieg i nastepstwa.

Cwiczenia:

 Rozpoznawanie zmian w wygladzie czlowieka zwigzanych
Z procesem starzenia sie, na podstawie obejrzanego filmu.

» Okreslenie konsekwencji  wynikajgcych ze zmian zachodzgcych
w narzgdach zmystow osoby starszej.

* Analizowanie zdrowotnych konsekwencji utraty uzebienia przez osobe
starszg, na podstawie opisu przypadkow.

* Analizowanie przyczyn negatywnego zachowania o0soby starszej
wobec opiekuna.

3. Niesprawno $¢€ i niepetnosprawno $¢€ wieku starszego

Pojecie niesprawnosci i niepetnosprawnosci. Okreslenie sprawnosci
osoby starszej z punktu widzenia medycznego, psychologicznego
| socjologicznego. Problemy opiekuncze i pielegnacyjne wystepujace
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u podopiecznych z niesprawnoscig i niepetnosprawnoscia. Zaopatrzenie
ortopedyczne jako forma pomocy w podtrzymaniu sprawnosci
| samodzielnosci osoby starsze).

Cwiczenia:

* Analizowanie czynnikow wptywajgcych na sprawnosé podopiecznego
w aspekcie medycznym, psychicznym i spotecznym.

» Planowanie opieki nad podopiecznym z r6znym stopniem sprawnosci
oraz rd6znymi problemami zdrowotnymi.

» Sporzadzanie zapotrzebowania na zaopatrzenie ortopedyczne
kompensujgce niesprawnosc i niepetnosprawnos¢ osoby starsze;.

4. Kliniczny zarys chorob wieku starszego

R&znice objawéw chorobowych u osOb starszych oraz zwigzane z tym
trudnosci diagnostyczne.

Schorzenia ukladu narzadéw ruchu: osteoporoza, choroba
zwyrodnieniowa stawOw, reumatoidalne zapalenie stawow, ztamania,
amputacje. Walka z bélem.

Choroby uktadu kragzenia - choroba wiencowa serca, nadcisnienie
tetnicze, zastoinowa niewydolnos¢ krgzenia, miazdzyca, zylaki konczyn
dolnych, udar mozgu.

Choroby uktadu oddechowego - zapalenie oskrzeli, zapalenie ptuc,
astma, gruzlica ptuc, rozedma ptuc.

Obserwacja podstawowych parametréw zyciowych - tetno, cisnienie,
temperatura, oddech.

Choroby uktadu pokarmowego - zatrucia, zaparcia, biegunki, niezyty
przewodu pokarmowego.

Zaburzenia odzywiania - otytos¢, niedozywienie biatkowo-energetyczne,
anemia z niedoboru.

Cukrzyca.

Przewlekta niewydolnos¢ nerek.

Nietrzymanie moczu i stolca.

Choroba Alzhaimera. Choroba Parkinsona.

Uposledzenie funkcji narzgdéw zmystow.

Infekcje sezonowe wystepujgce u 0sob starszych — przeziebienie, grypa,
katar, gorgczka.

Cwiczenia:

» Rozpoznawanie problemoéw i potrzeb wystepujgcych u osoby starszej
z dolegliwo$ciami bolowymi, na podstawie opisu przypadkow.

» Planowanie opieki nad osobg starszg z problemami zdrowotnymi, na
podstawie opisu przypadkow.
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 Wykonywanie pomiaru podstawowych parametrow zyciowych
podopiecznego — tetno, cisnienie tetnicze, oddech, temperatura.

* Analizowanie mozliwosci zaopatrzenia podopiecznego w materiaty
pomocnicze w przypadku nietrzymania moczu i stolca.

* Planowanie dziatan profilaktycznych, ktére powinien wykonac
podopieczny w celu opdznienia zmian chorobowych.

* Rozpoznawanie zaburzen wystepujacych w schorzeniach ukiadu
krgzenia, na podstawie opisu sytuacii.

* Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w oddychaniu, na podstawie
opisu przypadkéw.

5. Opieka terminalna i jej formy
Pojecie opieki terminalnej. Fazy procesu umierania. Opieka hospicyjna.
Formy wsparcia osoby w stanie terminalnym i jej rodziny.

Cwiczenia:

* Rozpoznawanie potrzeb i probleméw podopiecznego w okresie
terminalnym, na podstawie opisu przypadkow.

* Analizowanie roznic pomiedzy opiekg w osrodku hospicyjnym
a opiekag terminalng w domu.

Srodki dydaktyczne

Prezentacje multimedialne dotyczace: podstawowych poje¢ i objawow
chorobowych.

Plansze i tablice pogladowe, atlasy medyczne.

Zdjecia i opisy przypadkow okreslonych jednostek chorobowych.

Filmy dydaktyczne i fabularne o tematyce zdrowia i choroby w okresie
starszym.

Nagrania audycji radiowych i telewizyjnych o problemach zdrowotnych
ludzi starych.

Uwagi o realizacji

Program nauczania przedmiotu Choroby wieku starszego obejmuje
tresci dotyczgce procesu starzenia sie wraz z jego konsekwencjami
medycznymi, psychicznymi i spotecznymi.

W procesie realizacji programu przedmiotu szczegdélng uwage nalezy
zwrocic na  ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania objawéw
zaburzenh ze strony réznych narzgdow organizmu cztowieka starszego,
radzenia sobie z problemami zdrowotnymi o0sOb starszych oraz
planowania i $wiadczenia rdznych form pomocy podopiecznym
Z ograniczong sprawnoscig. Wazne jest rowniez przygotowanie ucznia
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do towarzyszenia o0sobie starszej w ostatnim etapie jej zycia
w warunkach domowych oraz w instytucji opieki terminalne;.

Osiggniecie zaplanowanych celow ksztalcenia umozliwi
zastosowanie podajacych oraz aktywizujgcych metod nauczania, takich
jak: wykiad problemowy, dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkow
| sytuacyjna oraz éwiczenia.

Szczegolnie przydatna w realizacji programu moze byé metoda
przypadkow i sytuacyjna. Zastosowanie tych metod wymaga od
nauczyciela przygotowania opisu przypadkéw i sytuacji zawierajgcych
istotne informacje potrzebne do znalezienia rozwigzania problemaéw.

Opis sytuacji powinien by¢ zaczerpniety z literatury medycznej lub
jako opracowanie wilasne nauczyciela na podstawie zaistnialego
zdarzenia.

Realizacja programu nauczania powinna odbywac¢ sie w korelacji
z takimi przedmiotami, jak: Podstawy psychologii i socjologii, Podstawy
psychopatologii, Opieka nad osobg starszg, Promocja zdrowia
| profilaktyka, Organizacja czasu wolnego oraz Zajecia praktyczne.

W procesie ksztatcenia nalezy réwniez zwréci¢ uwage na rozwoj
zainteresowan zawodem oraz ksztattowanie cech osobowosci, takich
jak: poszanowanie godnosci osoby starszej, odpowiedzialnosc,
wrazliwosg¢, cierpliwos¢, bezinteresownosc¢, aktywnosc¢ oraz zdolnos¢ do
empatycznego reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Proponuje sie nastepujgcy podziat godzin na realizacje dziatow
tematycznych:

. Orientacyjna

Lp. Dziaty tematyczne liczba godzin
1. | Geriatria i gerontologia — podstawowe pojecia 12

2. | Zmiany somatyczne i charakterologiczne
Zwigzane z procesem starzenia sie 18
3. | Niesprawnosc i niepetnosprawnos¢ wieku

starszego 20
4. | Kliniczny zarys chorob wieku starszego 41
5. | Opieka terminalna i jej formy 8
Razem 99

Podzial godzin na poszczegolne dzialy tematyczne ma charakter
orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w celu dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych.

Propozycje metod sprawdzania | oceny o0si agnieé

edukacyjnych ucznia
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych powinno odbywac
sie systematycznie na podstawie okreslonych kryteriow. Systematyczna
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ocena i kontrola postepow ucznia pozwoli  nauczycielowi
na dostosowanie metod nauczania, organizacji form pracy oraz srodkow
dydaktycznych do mozliwosci poznawczych ucznia.

Oceny osiggnie¢ szkolnych uczniow proponuje sie dokonywac¢ na
podstawie:

— sprawdziandw ustnych i pisemnych,
— testéw osiggniec szkolnych,
— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Podczas kontroli i oceny nalezy zwracaC uwage na merytoryczng
jako$¢ wypowiedzi, poprawne stosowanie terminologii zawodowe.
Podczas obserwacji ucznia nalezy wzig¢ pod uwage:

— stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci,

— samodzielne myslenie,

— rozpoznawanie problemow zdrowotnych osoby starszej,

— planowanie opieki nad podopiecznym,

— zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen.

W ocenie koncowej nalezy uwzglednic wyniki wszystkich metod
sprawdzania stosowanych przez nauczyciela. Istotnym elementem
W procesie oceniania jest rowniez samoocena uczniow.
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OPIEKA NAD OSOB A STARSZA

Szczegotowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

zastosowaC przepisy sanitarno-epidemiologiczne obowigzujgce
podczas sprawowania opieki nad osobg starsza,

scharakteryzowa¢ metody i srodki stosowane w celu zapobiegania
zakazeniom,

rozpozna¢ nieprawidiowosci w funkcjonowaniu osoby starszej
z zaburzeniami somatycznymi,

zinterpretowac przyczyny i skutki zaburzen w funkcjonowaniu osoby
starszej,

oceni¢c sprawnos¢ fizyczng, intelektualng 1 stan emocjonalny
podopiecznego,

dobra¢ srodki, sprzet i materialy niezbedne do opieki nad osobg
starsza,

wykonac¢ u podopiecznego pomiary cieptoty ciata oraz tetna,

wykonac¢ pomiar cisnienia tetniczego,

wykonac¢ u podopiecznego pomiar oddechéw,

wykona¢ pomiar poziomu glukozy w surowicy krwi,

udokumentowac i zinterpretowaé uzyskane wyniki pomiaréw,
poinformowac¢ lekarza o ogdlnym stanie zdrowia osoby starszej
I jego sytuacji socjalnej,

udzieli¢ pomocy osobie starszej w utrzymaniu estetycznego wygladu
l6zka,

udzieli¢ pomocy o0sobie starszej w utrzymaniu czystosci najblizszego
otoczenia,

udzieli¢ pomocy osobie niesamodzielnej w utrzymaniu czystosci ciata
oraz jamy ustnej,

udzielic pomocy osobie starszej w utrzymaniu czystosci bielizny
osobistej i ubrania,

udziela¢é pomocy podopiecznemu w czynnosciach zwigzanych
ze zmiang pozycji ciata oraz w przemieszczaniu sie w t6zku, na
wozek, na fotel,

udzieli¢ pomocy podopiecznemu w czynnosciach zwigzanych
z wydalaniem,

postuzy¢ sie materiatami i $rodkami do wykonywania zabiegow
higienicznych,

wykona¢ dezynfekcje materiatow i srodkdéw stosowanych podczas
zabiegOw higienicznych,

wykonac zlecone przez fizjoterapeute ¢wiczenia usprawniajgce,
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wykonac¢ gimnastyke oddechowg u podopiecznego unieruchomionego
w t6zku,

zastosowa¢ wygodne utozenie oraz udogodnienia przeciwdziatajgce
powstaniu powiklah u osoby starszej unieruchomionej w t6zku,
wykonac zabiegi zapobiegajgce powstawaniu odparzen i odlezyn,
zaktywizowaC podopiecznego do zwiekszenia sprawnosci fizycznej
I niezaleznosci,

udzieli¢ pomocy rodzinie i podopiecznemu w urzadzeniu mieszkania
zgodnie z jego potrzebami,

zadbac o higiene miejsca zamieszkana podopiecznego,

dobra¢ sprzet i srodki niezbedne do zapewnienia higieny osobistej
osobie starszej oraz jej otoczenia w miejscu zamieszkania,

udzielic pomocy podopiecznemu w prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz w gospodarowaniu budzetem,

zastosowa¢ metody pobudzania osoby starszej do samodzielnosci
zyciowej,

rozpozna¢ problemy i potrzeby osoby starszej w zakresie
odzywiania,

dobrac diete zgodnie z potrzebami zdrowotnymi osoby starszej,
udzieli¢ pomocy osobie starszej w przygotowaniu positkbw zgodnie
z zasadami zdrowego odzywiania,

nawigzac i utrzymac kontakty miedzyludzkie,

zastosowac zasady komunikacji w relacji pomagania i wspierania,
zaplanowac dziatania profilaktyczne w celu podtrzymania aktywnosci
I Sprawnosci osoby starszej,

zmotywowacC podopiecznego do korzystania z pomocy przy
wykonywaniu roznych czynnosci,

zapewni¢ bezpieczenstwo oraz uszanowa¢ godnosc¢ osoby starszej
podczas opieki i pielegnaciji,

opracowacC indywidualny plan kompleksowej opieki nad osobg
starsza,

rozpoznac stany zagrazajgce zdrowiu i zyciu podopiecznego,

udzieli¢ pomocy podopiecznemu w stanach zagrazajgcych zdrowiu
I Zyciu,

opracowac dokumentacje pielegnacji i opieki nad podopiecznym.
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Materiat nauczania

1. Zapobieganie chorobom zaka znym i niezaka znym

Higieniczne mycie rak, dezynfekcja. Zasady postepowania z odpadami.
Odziez ochronna. Rodzaje dezynfekcji. Przepisy sanitarno-
epidemiologiczne obowigzujgce podczas sprawowania opieki.

Cwiczenia:

* Mycie higieniczne rak.

* Przygotowywanie pojemnikow na odpady.

* Wykonywanie dezynfekcji przyboréw i s$rodkéw uzywanych do
zabiegOw higienicznych.

» Zakfadanie odziezy ochronnej.

2. Obserwacja podstawowych parametrow  zyciowych

Obserwacja cieptoty ciala, sposob i miejsce pomiaru cieptoty ciata.
Obserwacja tetna: cechy tetna, sposob i miejsce pomiaru. Obserwacja
cisnienia tetniczego krwi, zasady i technika pomiaru. Obserwacja
oddechu, rodzaje oddechu, zaburzenia w oddychaniu, technika pomiaru
oddechu. Pomiar glikemii przy pomocy gleukometru. Przygotowanie
podopiecznego do samoobserwaciji i samoopieki.

Cwiczenia:

» Wykonywanie pomiaru cieptoty ciata.

* Wykonywanie pomiaru tetna na réznych tetnicach.

* Wykonywanie pomiaru cisnienia tetniczego krwi.

* Wykonywanie pomiaru oddechu.

* Wykonywanie pomiaru poziomu glukozy we krwi.

» Dokumentowanie wynikdw pomiaru parametrow zyciowych.

3. Zabiegi higieniczne i piel egnacyjne wykonywane u osoby

starszej
Utrzymanie czystosci osobistej podopiecznego i jego otoczenia. Stanie
l6zka, zmiana bielizny poscielowej i osobistej.
Zmiana pozycji podopiecznego, przemieszczanie sie o0soby starszej
z t6zka na wozek inwalidzki, na krzesto, fotel. Pozycje w t6zku. Higiena
0s6b z zaburzeniami wydalania. Zapewnienie podopiecznemu komfortu
| bezpieczenstwa oraz poszanowanie godnosci osobiste;.
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Cwiczenia:

4.

Ocena sprawnosci podopiecznego w wykonywaniu czynnosci zycia
codziennego.

Stanie t6zka pustego i z podopiecznym.

Wykonywanie zmiany bielizny poscielowej bez podopiecznego
i z podopiecznym w t6zku.

Wykonywanie toalety calego ciata u podopiecznego pozostajgcego
w t6zku.

Wykonywanie toalety jamy ustnej.

Mycie wiosOw u podopiecznego.

Wykonywanie toalety krocza.

Zaktadanie pamperséw oraz stosowanie innego rodzaju zabezpieczen
higienicznych.

Podawanie basenu i kaczki.

Udzielanie pomocy podopiecznego w zmianie pozycji w tdzku.
Przemieszczanie podopiecznego z t6zka na wozek, krzesto, fotel.
Przygotowywanie potrzebnych srodkow oraz sprzetu do prowadzenia
zabiegOw higienicznych i opiekuhczych.

Profilaktyka powikta 1k zwigzanych z unieruchomieniem
podopiecznego

Odparzenia i odlezyny, przyczyny, zapobieganie. Przykurcze: przyczyny,
zapobieganie. Powiktania oddechowe: przyczyny, zapobieganie.

Cwiczenia:

5.

Uktadanie podopiecznego w wygodnej pozycji.

Stosowanie udogodnien, zgodnie =z potrzebami zdrowotnymi
podopiecznego.

Oklepywanie i nacieranie plecéw.

Wykonywanie gimnastyki oddechowej u podopiecznego
unieruchomionego w t6zku.

Wykonywanie c¢wiczen usprawniajgcych zgodnie z zaleceniami
fizjoterapeuty i potrzebami zdrowotnymi podopiecznego.

Organizacja warunkéw mieszkaniowych osobie stars zej

Przygotowanie pomieszczen i sprzetu dla osoby starsze).

Utrzymanie wiasciwego mikroklimatu w pomieszczeniach. Sposoby
wietrzenia pomieszczen. Oswietlenie. Walka z hatasem. Sprzatanie
najblizszego otoczenia osoby starszej oraz mieszkania. Higiena bielizny
osobistej i poscielowej, odziezy i obuwia. Monitorowanie przyjmowania
lekébw zaleconych przez lekarza. Pomoc podopiecznemu w realizaciji
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optat, zatatwianiu spraw w urzedach. Dobor Srodkoéw stuzgcych do
utrzymania czystosci otoczenia podopiecznego.

Cwiczenia:

* Przygotowywanie wykazu udogodnien i zabezpieczen potrzebnych
w domu osoby starsze).

 Dobieranie sprzetu potrzebnego do utrzymania czystosci
W pomieszczeniach.

* Przygotowywanie planu gospodarowania srodkami finansowymi
podopiecznego, na podstawie opisu przypadkow.

* Ocenianie mozliwosci podopiecznego w zakresie samoobstugi
I samoopieki.

6. Zasady zywienia osoby starszej
Ogolne zasady zywienia. Zywienie 0oséb starszych. Btedy zywienia 0s6b
starszych. Zasady przygotowywania i przechowywania positkow.

Cwiczenia:

* Obliczanie zapotrzebowania osoby starszej na sktadniki odzywcze.

» Dobieranie sprzetu potrzebnego do przygotowywania positkOw.

» Opracowywanie jadtospisu dla osoby starszej zgodnie z zaleceniami
dietetyka.

» Sporzadzanie positkbw dla podopiecznego z uwzglednieniem diety
specjalne;.

7. Pierwsza pomoc w stanach zagro zenia zdrowotnego

Przyczyny nagtego zachorowania. Zasady organizacji pomocy w miejscu
zdarzenia. Zasady udzielania pierwszej pomocy. Ocena podstawowych
parametréow zyciowych. Symptomy $mierci klinicznej i biologicznej.
Zasady resuscytacji i reanimacii.

Pierwsza pomoc w przypadku utraty swiadomosci, omdlenia. Pierwsza
pomoc w przypadku bolu w Kklatce piersiowe). Pierwsza pomoc
w urazach tkanek miekkich, krwawien i krwotokéw. Pomoc w przypadku
urazow kosci (ztamania). Obrazenia termiczne. Zatrucia, zakrztuszenia,
zachlysniecia. Pierwsza pomoc w przypadku ataku padaczki.

Cwiczenia:

e Opracowywanie algorytmow  udzielania  pierwszej  pomocy
w okreslonych sytuacjach zagrozenia zdrowia.

» Dokonywanie oceny stanu swiadomosci poszkodowanego.

* Ocenianie podstawowych parametréw zyciowych u o0soby
poszkodowane.
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* Wykonywanie na fantomie zabiegow reanimacyjnych.

* Przygotowywanie = materiatbw oraz  wykonywanie  opatrunku
w przypadku krwawienia lub krwotoku.

» Unieruchomienie ztamanej konczyny.

e Opracowywanie algorytmu postepowania w przypadku urazéw
termicznych.

» Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zatru¢ pokarmowych.

» Ukfadanie poszkodowanego w pozycji ustalonej.

Srodki dydaktyczne

Foliogramy na temat: chorob zakaznych i niezakaznych, pierwszej
pomocy oraz zasad prawidtowego zywienia.

Prezentacje multimedialne na temat: pierwszej pomocy i postepowania
z osobami catkowicie unieruchomionymi.

Algorytmy postepowania reanimacyjnego.

Filmy dydaktyczne z zakresu choréb zakaznych i niezakaznych,
pierwszej pomocy oraz zdrowego zywienia.

Fantomy do zabiegdw higieniczno-pielegnacyjnych.

Fantomy do zabiegdw reanimacyjnych.

Bandaze, chusta tréjkatna, kompresy, gaziki.

Aparaty do mierzenia cisnienia tetniczego krwi, termometry lekarskie.

t 6zka, materace, szafki przytézkowe.

Materace przeciwodlezynowe.

Urzadzenia do pielegnacji osoby catkowicie unieruchomione;j.

Bielizna osobista i poscielowa, reczniki.

Pojemnik na brudng bielizne.

Przybory higieniczne i toaletowe, miski plastikowe réznej wielkosci.
Rynienki.

Kaczki, baseny.

Rekawiczki lateksowe.

Sprzet gospodarstwa domowego.

Przybory kuchenne, noze, naczynia, garnki, komplet talerzy, sztucce,
kubki, szklanki, deski do krojenia itp.

Kuchenka gazowa, mikrofalowa.

Lodowka.

Uwagi o realizacji

Celem realizacji programu nauczania przedmiotu Opieka nad osobg
starszg jest przygotowanie ucznia do sprawowania opieki nad
podopiecznym z r6znymi problemami zdrowotnymi, ktore sg wynikiem
procesu starzenia sie organizmu.
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Podczas realizacji programu szczegolng uwage nalezy zwroci¢ na
ksztattowanie umiejetnosci: prowadzenia systematycznej obserwaciji
podopiecznego, przygotowywania i wykonywania  zabiegow
higienicznych, opracowywania jadtospisu i przygotowania positkow
zgodnie z potrzebami podopiecznego oraz udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach i zachorowaniach.

Dominujgcymi metodami nauczania — uczenia sie powinny by¢: pokaz
z objasnieniem, ¢wiczenia oraz dyskusja dydaktyczna.

Podczas wykonywania ¢wiczen w warunkach nisko symulowanych
uczniowie powinni rozpoznawa¢ potrzeby i problemy podopiecznych
oraz opracowywac plany opieki zgodnie z ich potrzebami. Tresci
programowe dotyczgce udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego powinny by¢ realizowane w odpowiedniej
kolejnosci. Szczegbdlng uwage nalezy zwrécié na ocene stanu
poszkodowanego,  wykonywanie  posredniego  masazu  serca
| sztucznego oddychania oraz wykonywanie wszystkich dziatan
z zakresu pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Cwiczenia powinny odbywaé sie w pracowni higieny osobistej
| pierwsze] pomocy oraz w pracowni gospodarstwa domowego
w grupach do 15 oso6b. .Zaleca sie, aby ¢wiczenia byly wykonywane
indywidualnie oraz w zespotach 2-3 osobowych, w czasie
umozliwiajgcym kazdemu uczniowi uksztattowanie zaplanowanych
w programie umiejetnosci. Podczas wykonywania ¢wiczen nauczyciel
powinien obserwowaé prace kazdego ucznia, zwraca¢ uwage na
starannos¢ i1 doktadnos¢ wykonania czynnosci, stwarza¢ mozliwosc¢
wielokrotnego powtdrzenia trudnych elementow lub catego zabiegu oraz
zapewni¢ uczniowi dodatkowe konsultacje.

W czasie wykonywania ¢éwiczen nalezy takze zwracaC uwage na
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
sanitarno-epidemiologicznych, utrwala¢ nawyki bezpiecznej pracy,
prawidtowego uzytkowania urzadzen i przyborow oraz na umiejetnosé
pracy w zespole.

Program nauczania powinien by¢ realizowany w korelacji
z przedmiotami: Podstawy psychologii i socjologii, Podstawy
psychopatologii, Choroby wieku starszego, Promocja zdrowia
I profilaktyka, Zajecia praktyczne.

W procesie nauczania wazne jest ksztaltowanie cech osobowosci
niezbednych w sprawowaniu opieki nad osobg starsza, takich jak:

— akceptacja drugiego cztowieka i poszanowanie jego godnosci,
— gotowosc¢ niesienia pomocy innym,

— odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

— wrazliwosc¢ na cierpienie drugiego cztowieka,
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— aktywnosc¢ i samodzielnos¢ w dziataniu,

— umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

— dazenie do poszerzania wiedzy i samorozwoju,

— zdyscyplinowanie,

— potrzeba samooceny i samokontroli.

Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje dzialow
tematycznych:

: Orientacyjna
Lp. Dziaty tematyczne liczba godzin
1. | Zapobieganie chorobom zakaznym i niezakaznym 12
2. | Obserwacja podstawowych parametrow zyciowych 20
3. | Zabiegi higieniczne i pielegnacyjne wykonywane
U 0soby starszej 62
4. | Profilaktyka powiktan zwigzanych
Z unieruchomieniem podopiecznego 30
5. | Organizacja warunkow mieszkaniowych osobie
starszej 15
6. | Zasady zywienia osoby starszej 60
7. | Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia
zdrowotnego 32
Razem 231

Podziat godzin na poszczegollne dzialy tematyczne ma charakter
orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany, w celu dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych.

Propozycje metod sprawdzania | oceny o0si agnieé

edukacyjnych ucznia.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw powinno
odbywac sie systematycznie, na podstawie okreslonych kryteridw.

Kryteria oceniania powinny uwzgledniaC poziom wiadomosci oraz
zakres opanowania przez ucznidbw umiejetnodci wynikajgcych ze
szczegotowych celow ksztalcenia.

Systematyczne sprawdzanie i ocenianie powinno dostarczyc
nauczycielowi i uczniowi informacji o zakresie i poziomie opanowania
umiejetnosci okreslonych w celach ksztatcenia.

Ocena osiggnie¢ szkolnych powinna aktywizowa¢ i mobilizowacé
do pracy zaréwno ucznia jak i hauczyciela.

Osiggniecia uczniéw proponuje sie ocenia¢ na podstawie:

— sprawdzianOw ustnych,

— sprawdzianOw pisemnych,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.
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Dokonujgc oceny w formie ustnej nalezy szczegblng uwage zwracac¢ na:
— postugiwanie sie terminologig zawodowa,

— logiczne i twércze myslenie,

— wykorzystanie wiedzy z innych dziedzin nauki.

Sprawdzajgc osiggniecia praktyczne proponuje sie zwroci¢ szczegdblng
uwage na:

— organizowanie stanowiska pracy,

— komunikowanie sie z podopiecznym,

— poprawnos¢ wykonanych ¢wiczen,

— jakos¢ wykonanego zadania,

— dbatos¢ o bezpieczenstwo podopiecznego.

W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ wyniki sprawdziandéw, testow
dydaktycznych oraz poziom wykonanych ¢wiczen. Istotnym elementem
jest samoocena ucznia.

Literatura

Biernat J.: Zywienie, zywnosé a zdrowie. Astrum, Wroctaw 2001
Btedowski P.: lokalna polityka spoteczna wobec ludzi startych. SGH,
Warszawa 2002

Buchfelder A., Buchfelder M.: Podrecznik pierwszej pomocy. PZWL,
Warszawa 2003

Coni N., Davisom W., Webster S.: Starzenie sie. PWN, Warszawa 1993
Ciechaniewicz W.: Pielegniarstwo- éwiczenia. Podrecznik dla studiéw
medycznych. Tom Ii Il. PZWL, Warszawa 2006

Garrett G.: Potrzeby zdrowotne ludzi starszych. PZWL, Warszawa 1990
Gawecki J., Hryniewiecki J. (red.): Zywienie cziowieka - podstawy nauki
0 zywieniu tom 1. PWN, Warszawa 2004

Gawecki J., Hryniewiecki J. (red.): Zywienie cztowieka — zdrowego

| chorego tom 2. PWN, Warszawa 2004

Giedliczka O. (red.): Zasady postepowania w obrazeniach ciafa.
Medycyna Praktyczna, Krakow 1993

Halik J. (red.): Starzy Ludzie w Polsce. Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2002

Hasik J., Hryniewiecki L., Grzymistawski M.: Dietetyka. PZWL,
Warszawa 1999

Hayfick L.: Jak i dlaczego sie starzejemy?. Ksigzka i Wiedza, Warszawa
1998

Jakubaszko J. (red.): ABC resuscytacji. Wyd. Medyczne Gornicki,
Wroctaw 2006

Jakubaszko J. (red.): ABC postepowania w urazach. Wyd. Medyczne
Gornicki, Wroctaw 2003

Jakubaszko J.: Medycyna ratunkowa. Urban & Partner, Wroctaw 2003

53



Jabtonski L., Wysokinska — Miszczuk J.: Podstawy gerontologii i wybrane
zagadnienia z geriatrii. Czelej, Lublin 2000

Kawczynska — Butrym Z.: Rodzina — zdrowie - choroba. Koncepcja
| praktyka pielegniarstwa rodzinnego. Czelej, Lublin 2001

Kedziora - Kornatowska K., Muszalik M. (red.): Kompendium
pielegnowania pacjentow w starszym wieku. Czelej, Lublin 2007

Kiperski J.: Rehabilitacja medyczna-podrecznik akademicki. PZWL,
Warszawa 2005

Kirkwood T.: Czas naszego zycia. Charaktery, Kielce 2005

Kozka M.: Stany zagrozenia zycia. Wybrane standardy opieki i procedury
postepowania pielegniarskiego. Wyd. UJ, Krakow 2001

Kuchcinska M.: Zdrowie cziowieka i jego edukacja gerontologiczna.
Bydgoszcz 2004

Leszczynska - Rejchert A.: Wspomaganie osob starszych w domach
pomocy spotecznej. Wyd. Adam Marszatek, Torun 2008

Marczuk M. (red.): Starzenie sie a satysfakcja z zycia. Wyd. KUL, Lublin
2006

Nogel A., Wodraschke G.: Pielegnowanie chorego w domu. PZWL,
Warszawa 1993

Rutkowska E. (red.): Rehabilitacja i pielegnowanie  0s6b
niepetnosprawnych. Czelej, Lublin 2002

Rutkowska E.: Rehabilitacja i pielegnowanie oséb niepetnosprawnych.
Podrecznik dla studentéw pielegniarskich studiéw licencjackich. Czelej,
Lublin 2002

Schiefele J., Staudt I., Dach M.: Pielegniarstwo geriatryczne. Stenden S.,
Urbané&Partner, Wroctaw 1998

Stuart — Hamilton J.: psychologia starzenia sie. Zysk i Spoétka, Poznan
2000

Szatur — Jaworska B., Btedowski P., Dziegielewska M.: Podstawy
gerontologii spotecznej. Warszawa 2006

Szewczynski J., Skrodzka Z.: Higiena zywienia. PZWL, Warszawa 1995
Trafiatek E.: Polska staro$é w dobie przemian. WN Slask, Katowice 2003
Twardowska - Rojewska J. (red.): Senior w domu. Wyd. Naukowe UAM,
Poznan 2007

Wozniak Z.. Najstarsi z poznanskich senioréw. Wyd. Miejskie, Poznan
1997

Zahradniczek K.: Pielegniarstwo. Podrecznik dla studiéw medycznych.
PZWL, Warszawa 2004

Zych. A.: Cztowiek wobec starosci. BPS, Katowice 1999

Wykaz literatury nalezy aktualizowa¢ w miare ukazywania sie nowych
pozycji wydawniczych.

54



METODYKA PRACY Z PODOPIECZNYM

Szczegotowe cele ksztalcenia:
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

rozpoznac sytuacje spoteczng i warunki zycia osoby starszej,
skorzystac z ofert ustug swiadczonych dla osob starszych przez r6zne
instytucje,

postuzycC sie terminologig z zakresu pomocy spotecznej,

okresli¢ role i zadania opiekuna osoby starszej,

ocenic efekty wkasnej pracy,

zastosowa¢ metody obserwacji, wywiadu oraz analizy dokumentéw
w pracy z podopiecznym,

rozpoznac¢ nieprawidtowosci w psychospotecznym funkcjonowaniu
osoby starszej,

zdiagnozowac problemy i potrzeby podopiecznych,

scharakteryzowa¢ metode indywidualnego przypadku, metode pracy
srodowiskowej, metode pracy grupowej,

wykaza¢ znaczenie grup wsparcia w rozwigzywaniu problemow
podopiecznego,

zaplanowac¢ aktywny udzial podopiecznego w zyciu Srodowiska
lokalnego,

dobra¢ metody i techniki pracy, adekwatne do sytuacj
podopiecznego,

opracowacC indywidualny plan pracy z podopiecznym i przyjac
odpowiedzialnosc¢ za jego realizacje,

pokonac trudnosci i bariery w pracy z podopiecznym oraz zapewnic
mu poczucie bezpieczenstwa,

umochi¢ rozwqj zainteresowan i samodzielno$¢ podopiecznego
w wykonywaniu roznych czynnosci zycia codziennego,

wigczycC sie w proces diagnozowania sytuacji podopiecznego,
wystapi¢ w roli rzecznika praw i interesow osoby starszej,

podjg¢ wspoiprace z pracownikiem socjalnym i innymi specjalistami,
zaprojektowa¢  dziatania  nastawione na zmiane  sytuacji
podopiecznego,

zastosowac zasady etyki pomagania w pracy z osobg starsza,
rozpoznac dylematy etyczne wystepujgce w pracy z podopiecznym,
zacheci¢ podopiecznego do korzystania ze wspolczesnych zdobyczy
techniki,

wykorzysta¢ techniki informatyczne wspomagajgce prace opiekuna
osoby starszej.
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Materiat nauczania

1. Pomoc spoteczna i praca socjalna

Rys historyczny pomocy instytucjonalnej. System opieki dla oso6b
starszych. Definiowanie pojecC: bezpieczenstwo socjalne, akceptacja,
interwencja kryzysowa, kompensacja, stymulacja, opieka, wychowanie,
pomoc, poradnictwo, planowanie, podmiotowosc¢, przedmiotowosc, cele,
zadania, metoda, narzedzia.

Cwiczenia:

* Analizowanie sytuacji, w ktérych przestrzegana jest badz tamana
zasada podmiotowego traktowania osoby starszej.

* Rozpoznawanie zachowan swiadczacych o akceptacji osoby starszej.

2. Rola i zadania opiekuna osoby starszej

Charakterystyka postaw opiekuna wobec podopiecznego. Rola
opiekuna w réznych grupach podopiecznych. Umiejetnosci opiekuna
niezbedne w pracy z podopiecznym. Rola opiekuna jako rzecznika osoby
starszej w systemie pomocy spotecznej.

Cwiczenia:

* Analizowanie negatywnych i pozytywnych postaw opiekuna, na
podstawie opisu przypadkéw.

* Analizowanie roli i zadan opiekuna osoby starszej.

3. Rozwigzywanie probleméw podopiecznych

Pojecie diagnozy, rodzaje oraz typy diagnoz. Etapy procesu
diagnozowania. Opis potrzeb i probleméw podopiecznych. Stosowanie

w pracy opiekuna oséb starszych metod, technik i narzedzi diagnozy ze
szczegllnym  uwzglednieniem: wywiadu, rozmowy, obserwacji,
| badania dokumentéw.

Cwiczenia:

» Diagnozowanie sytuacji problemowych oraz przyczyn ich
wystepowania na podstawie opisu przypadkow.

* Prowadzenie wywiadu, rozmowy, obserwacji i analizy dokumentéw —
rejestracja wynikow.

* Sporzadzanie harmonogramu pracy z podopiecznym.
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4. Metody pracy socjalnej

Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Indywidualny plan opieki
| pracy z podopiecznym. Metoda pracy z grupa. Procesy grupowe.
Warunki i zasady integracji. Metoda organizacji srodowiska. Aktywnosc¢
podopiecznego w srodowisku lokalnym (formy, sposoby, mozliwosci).
Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

Cwiczenia:

* Rozpoznawanie mocnych i stabych stron podopiecznego oraz
mozliwosci dziatania opiekuna.

* Opracowywanie indywidualnych plandéw aktywizacji podopiecznego
w srodowisku lokalnym.

» Ustalanie zakresu obowigzkéw opiekuna osoby starszej.

* Rozpoznawanie srodkéw oraz zasobow materialnych i ludzkich
wybranej spotecznosci lokalnej.

* Opracowywanie planu udzialu podopiecznego w dziataniach
srodowiska lokalnego.

5. Projekt socjalny

Projekt socjalny jako narzedzie pracy opiekuna osoby starsze;.
Planowanie dziatan. Diagnoza spoteczna. Fazy projektowania.
Ewaluacja biezaca uzyskiwanych rezultatéw. Multiplikacja
zrealizowanych projektow.

Cwiczenia:

* Formutowanie problemow i diagnozy spoteczne,;.

» Formutowanie celu gidbwnego i celow szczegotowych projektu.

» Konstruowanie planu dziatania i ustalanie priorytetow.

* Analizowanie roznych sposobOow monitorowania realizowanych
dziatan.

6. Etyka zawodowa
Etyka i moralnos¢. Funkcje i znaczenie etyki zawodowej. Problemy
| dylematy etyczne opiekuna osoby starszej i podopiecznego.

Cwiczenia:
* Projektowanie zatozen kodeksu etycznego opiekuna osoby starszej.

7. Praca opiekuna z r6 znymi kategoriami podopiecznych

Pojecia: partnerstwo, tolerancja, szacunek, akceptacja, stopniowanie
wymagan, pokonywanie trudnosci, podmiotowe podejscie, powtarzanie
oddziatlywan, wdrazanie do samodzielnosci, motywacja do
wprowadzania zmian. Specyfika pracy z podopiecznym: starym,
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przewlekle chorym, niepetnosprawnym ruchowo i intelektualnie. ,Trudny
podopieczny” — okreslenie istoty problemu. Wykorzystanie superwizji
w pracy z trudnym podopiecznym.

Cwiczenia:

* Analizowanie cech tzw. ,trudnego podopiecznego” na podstawie
opisu przypadkéw.

» Dobieranie metod pracy z trudnym podopiecznym.

8. Technologie informacyjne

Prawne i spoteczne aspekty stosowania technologii informacyjne.
Funkcje 1 zasady uzytkowania systemoOw operacyjnych przydatnych
w pracy opiekuna. Wptyw technologii informacyjnej na zycie jednostki,

najblizszego otoczenia [ spoteczenstwa. Oprogramowanie
wspomagajace uczenie sie 1 nauczanie. Komunikacja w sieci
komputerowej.

Cwiczenia:

» Korzystanie z programéw komputerowych wspomagajgcych prace
opiekuna.

e Opracowywanie i redagowanie dokumentéw z wykorzystaniem
technik informatycznych.

» Wyszukiwanie w Internecie informacji dotyczacych pracy opiekuna.

Srodki dydaktyczne

Prezentacje multimedialne dotyczace metod pracy opiekuna.
Filmy edukacyjne dotyczace zadan opiekuna.

Opisy przypadkoéw.

Narzedzia badawcze, kwestionariusze ankiety.
Specjalistyczne oprogramowanie.

Uwagi o realizacji

Celem realizacji programu nauczania przedmiotu jest przygotowanie
ucznia do stosowania roéznych metod pracy oraz nawigzywania
kontaktow z podopiecznym i pracownikami instytuciji pomocy spotecznej.
Program powinien by¢ realizowany w korelacji z przedmiotami, takimi
jak: Podstawy prawa i ekonomiki, Polityka spoteczna, Praktyka
zawodowa. W procesie nauczania — uczenia sie szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na metody pracy socjalnej czesto stosowane w pracy
opiekuna, takie jak: metoda indywidualnego przypadku, pracy z grupa
I pracy Srodowiskowe] oraz na diagnozowanie problemow
| projektowanie opieki nad podopiecznym.

58



Osiaggniecie zaplanowanych celéw ksztalcenia wymaga stosowania
metod nauczania, takich jak: wyktad konwersatoryjny, dyskusja
dydaktyczna, metoda przypadkow, metoda projektéw oraz ¢wiczenia.

Zaproponowane w programie c¢wiczenia mozna modyfikowac,
nauczyciel moze rowniez opracowa¢ wilasne c¢wiczenia zgodnie
z potrzebami edukacyjnymi. Cwiczenia powinny by¢ prowadzone w 15
osobowych grupach, w pracowniach: komputerowej i umiejetnosci
spotecznych. Podczas c¢wiczen uczniowie powinni  korzystac
z programow komputerowych wspomagajgcych prace opiekuna,
z zasobow internetowych oraz programow multimedialnych. Uczniowie
powinni otrzyma¢ do wyboru tematy projektbw do opracowania
w zespotach lub indywidualnie, w okreslonym przez nauczyciela czasie.
Moga to by¢ nastepujgce projekty: aktywizacja o0sOb starszych
w srodowisku lokalnym, aktywnos¢ mtodziezy na rzecz osob starszych,
grupy wsparcia dla oséb starszych dziatajgce w srodowisku lokalnym.
W procesie dydaktycznym nalezy modelowac system wartosci pozadany
w pracy opiekuna osoby starszej. Wskazane jest zachecanie uczniéw do
przedstawiania i analizowania najprostszych przyktadéw z zycia oraz
skomplikowanych sytuacji, w ktérych wystepujg konflikty wartosci
i problemy etyczne. Nalezy rowniez rozwija¢ postawy opiekunhcze, takie
jak: dziatanie na rzecz cudzego dobra, pomaganie osobom bezradnym
| stabym, okazywanie szacunku osobom starszym, przestrzeganie normy
spotecznej odpowiedzialnosci, a przede wszystkim ,bezwarunkowe
pozytywne odniesienie” do podopiecznego. Wymienione postawy
wzbudzajg zaufanie, utatwiajg nawigzanie kontaktu oraz ujawnianie
problemow przez osoby potrzebujgce pomocy. Ksztaltowanie
pozgdanych w zawodzie postaw umozliwi zastosowanie metody
przypadkow. Zrodiem opisu przypadkéw moga by¢ opracowania wiasne
nauczyciela, przyktady zaczerpniete z literatury oraz wybrane fragmenty
filmow ilustrujgcych dziatalno$¢ spotecznikbw uznanych za wzory do
nasladowania.

Na zakonczenie realizacji programu proponuje sie opracowanie
projektu powinnosci opiekuna osoby starsze.
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Proponuje sie nastepujagcy podziat godzin na realizacje
poszczegolnych dziatow tematycznych:

: Orientacyjna

Lp. Dziaty tematyczne liczba godzin
1. | Pomoc spoteczna i praca socjalna 6
2. | Rola i zadania opiekuna osoby starszej 10
3. | Rozwigzywanie problemow podopiecznych 10
4. | Metody pracy socjalnej 25
5. | Projekt socjalny 10
6. | Etyka zawodowa 10

7. | Praca opiekuna z r6znymi kategoriami

podopiecznych 14
8. | Technologie informacyjne 14
Razem 99

Podziat godzin na poszczegollne dzialy tematyczne ma charakter
orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany, w celu dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych.

Propozycje metod sprawdzania | oceny o0si agnieé

edukacyjnych ucznia

Proces oceniania powinien by¢ prowadzony systematycznie na
podstawie okreslonych kryteriow.

Systematyczna kontrola | ocena postepow ucznia umozliwi
nauczycielowi dostosowanie metod nauczania, organizacyjnych form
pracy oraz srodkow dydaktycznych do mozliwosci poznawczych ucznia.

Do sprawdzania osiggnie¢ szkolnych uczniébw proponuje sie
zastosowac:

— sprawdziany ustne i pisemne,

— obserwacje czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen,

— testy osiggniec szkolnych,

— wykonane projekty indywidualne i grupowe.

Podczas kontroli i oceny dokonywanej w formie ustnej, nalezy zwracac
uwage na merytoryczng jakos¢ wypowiedzi, poprawne stosowanie pojec
| poprawnos¢ wnioskowania.

Prace projektowe nalezy ocenia¢ na etapie planowania, realizacji
| prezentacji.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac przez obserwacje
pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Podczas obserwacji szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na:
— rozpoznawanie specyficznych probleméw i potrzeb cziowieka

w roznych fazach jego zycia,
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— dostosowywanie metod pracy do wieku i sytuacji zdrowotnej
podopiecznego,

— dobieranie metod rozwigzywania problemow,

— wspoOlprace w grupie,

— nawigzywanie kontaktow z podopiecznymi,

— okazywania wrazliwosci na potrzeby i problemy cziowieka oraz
gotowosci niesienia pomaocy.

Ocena koncowa powinna uwzglednia¢ wyniki wszystkich metod

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zastosowanych przez

nauczyciela.
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ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO

Szczegotowe cele ksztalcenia:
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

okresli¢ podstawowe cechy czasu wolnego i ich wptyw na organizacje
czasu wolnego osoby starszej,

okresli¢ wptyw nawykow spedzania czasu wolnego, na stosunek
cztowieka starszego do zycia w spotecznosci lokalnej,

wyjasni¢ znaczenie umiejetnosci spedzania czasu wolnego dla
rozwoju sprawnosci psychofizycznych i integracji osoby starszej
z rodzing i srodowiskiem,

przygotowa¢ podopiecznego do racjonalnego wykorzystania czasu
zgodnie z funkcjami czasu wolnego w ujeciu higieny psychicznej,
zastosowac¢ zasady organizacji czasu wolnego w celu efektywnego
planowania i realizacji opieki nad osobg starsza,

opracowacC dla osoby starszej program doskonalenia umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

uwzgledni¢ potrzeby osoby starszej w planowaniu i organizowaniu
czasu wolnego,

stworzy¢ warunki do rekreacji i wypoczynku uwzgledniajgce potrzeby
osoby starszej,

wykorzysta¢ uzdolnienia i zainteresowania osoby starszej w realizaciji
planéw spedzania czasu wolnego,

zorganizowa¢  uroczystosci, imprezy  okolicznosciowe  oraz
integracyjne,

dostosowa¢ metody indywidualnej i grupowej organizacji czasu
wolnego do potrzeb, mozliwosci i ograniczen osob starszych,
wykorzystaé czynnosci zycia codziennego do podnoszenia
sprawnosci i samodzielnosci osoby starszej , takze w postugiwaniu sie
urzadzeniami technicznymi,

podja¢ wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz organizacji
czasu wolnego w srodowisku lokalnym,

podjg¢ dziatania w zakresie likwidowania fizycznych, kulturowych
I spotecznych barier w dostepie oséb starszych do réznych form
rekreacji,

wykorzysta¢ srodki kulturowe tkwigce w Srodowisku domowym
I lokalnym osoby starszej do prawidlowego organizowania czasu
wolnego,

zapewni¢ terapeutyczny charakter wszystkim formom aktywnosci
podopiecznego,
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— dostosowa¢ oddziatywania arteterapeutyczne do mozliwosci,
oczekiwan i zainteresowan osoby starszej,

— zorganizowac terapeutyczne zajecia plastyczne,

— stworzy¢ mozliwosci oddziatywania barwami na osobe starsza,

— stworzy¢é mozliwosci uczestniczenia biernego 1 /lub czynnego
w spektaklu teatralnym,

— przygotowac spotkanie z pisarzem i /lub aktorem,

— zorganizowac gry, zabawy i konkursy czytelnicze,

— przygotowac zajecia muzykoterapeutyczne z wykorzystaniem muzyki
aktywizujacej i relaksacyjnej,

— zorganizowac terapeutyczny seans filmowy,

— przeprowadzic zajecia taneczne z osobami starszymi,

— zorganizowac przeglad twodrczosci osob starszych zamieszkujgcych
okreslone srodowisko.

Materiat nauczania

1. Wyro zniki czasu wolnego

Pojecie czasu wolnego. Sposéb spedzania czasu wolnego -
przyjemnos¢, antyteza pracy, zwigzek z wartosciami kulturowymi,
zabawa. Cechy podstawowe czasu wolnego.

Cwiczenia:

» Analizowanie definicji i podstawowych funkcji czasu wolnego.

* Prezentowanie na forum grupy wtasnych sposobow spedzania czasu
wolnego.

2. Kategorie czasu wolnego
Formy zorganizowane. Formy calkowicie dowolne. Potrzeby
indywidualne i zbiorowe zaspokajane w czasie wolnym.

Cwiczenia:

 Rozpoznawanie potrzeb zaspokajanych podczas spedzania czasu
wolnego na podstawie obejrzanego filmu.

e Rozrdznienie dowolnych i zorganizowanych form spedzania czasu
wolnego.
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3. Funkcje czasu wolnego

Wypoczynek a zmeczenie. Rozrywka a znuzenie. Rozwoj
zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, talentu. Kontakty
ze spoteczenstwem - zadania spoteczne. Funkcje czasu wolnego
w ujeciu higieny psychicznej: psychorekreacyjna, psychokompensacyjna,
psychokorekcyjna, psychokreatywna.

Cwiczenia:

* Prezentowanie  wypoczynku i zmeczenia, rozrywki i znuzenia
w formie rysunku lub w formie pantomimy.

* Wyszukiwanie informacji na temat zdolnosci i zainteresowan
uznanych postaci ze Swiata kultury i sztuki.

» Planowanie form rozrywki przeciwdziatajgcych znuzeniu.

4. Zarzadzanie czasem

Bloki czasu wolnego. Reguty planowania czasu. Zasady organizowania
czasu wolnego. Biologiczny zegar cztowieka. Syndrom zmarnowanego
czasu. Bariery w organizowaniu czasu wolnego.

Cwiczenia:

» Opracowywanie indywidualnego planu spedzania czasu wolnego.

e Opracowywanie planu spedzania czasu wolnego w grupie
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i oczekiwan oraz
ograniczen cztonkéw grupy.

e Opracowanie sposobow zarzadzania czasem technikg mind
mapping, na podstawie opisu przypadkow.

5. Instytucje sprzyjaj Qace organizacji czasu wolnego

Instytucje formalne: placéwki oswiatowe, zaklady pracy, domy pomocy
spotecznej. Instytucje nieformalne: instytucje spoteczne, w tym
organizacje pozarzadowe, instytucje upowszechniania kultury, srodki
masowego przekazu, rodzina. Profilaktyka samotnosci i osamotnienia
0s6b starszych.

Cwiczenia:

« Gromadzenie informacji na temat instytucji zajmujacych sie
organizacjg czasu wolnego w srodowisku lokalnym.

* Prezentowanie celéw dziatania i ofert instytucji zajmujacej sie
organizacjg czasu wolnego 0so6b starszych, na podstawie wycieczki
dydaktycznej w wybranej placéwce.

e Okreslenie wplywu rodziny na sposéb spedzania czasu wolnego
osoby starszej.

66



6. Rodzaje i funkcje kulturoterapii

Rys historyczny kulturoterapii. Podstawowe rodzaje kulturoterapii:
arteterapia, muzykoterapia, biblioterapia, choreoterapia, chromoterapia,
ludoterapia, silwoterapia, talasoterapia, terapia zajeciowa, teatroterapia,
filmoterapia, estetoterapia. Funkcja dydaktyczna, hedonistyczna,
komunikacyjna, ludyczna, katartyczno — kompensacyjna i profilaktyczna
kulturoterapii.

Cwiczenia:
» Sporzadzanie wykazu S$rodkow kulturowych wykorzystywanych
w terapii 0sob starszych.

7. Arteterapia

Znaczenie arteterapii (w ujeciu szerokim i waskim). Cele arteterapii.
Terapia rysunkiem, malarstwem, rzezbg. Etapy rozwoju dziatalnosci
plastycznej czlowieka. Podstawowe pojecia plastyczne: kontrast,
kompozycja, przestrzen.

Cwiczenia:

 Wykonywanie kartek Swigtecznych i/lub  okolicznosciowych,
z zastosowaniem réznych technik i materiatéw.

» Postugiwanie sie technikg sktadania papieru (origami ptaskie
| przestrzenne).

8. Chromoterapia
Podstawowy podziat barw. Znaczenie koloréw w zyciu cztowieka. Barwy
| zmysty. ,Uzdrawianie” kolorami.

Cwiczenia:

o Korzystanie z barw w terapii: dobdor koloru  ubioru i koloréw
w otoczeniu (dla wybranej osoby).

* Wykonywanie quizu koloréw osobowosci T. Maddron (2003) lub
kwestionariusza osobowosci Hartmana (1999).

9. Teatroterapia

Rodzaje teatroterapii: psychodrama, drama, pantomima. Terapia
poprzez sztuki teatralne. Cele teatroterapii. Teatroterapia bierna
| czynna. Mate formy teatralne recytacja, inscenizacja, montaz literacki,
teatr lekturowy, teatr kukietkowy, teatr cieni, teatr zywego aktora.
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Cwiczenia:

 Dobieranie formy i tematyki przedstawienia teatralnego do
indywidualnych i grupowych potrzeb oséb starszych.

* Wykorzystywanie technik teatralnych w pracy z jednostka i grupa.

» Projektowanie dziatan dramowych dla grupy oso6b starszych.

10. Biblioterapia

Zadania i mozliwosci biblioterapii. Zastosowanie biblioterapii w sferze
intelektu, spotecznej, emocjonalnej, zaburzonego zachowania i rekreaciji.
Kierunki oddziatywan biblioterapeutycznych. Rodzaje biblioterapii.
Proces biblioterapii. Zasady pracy osoby prowadzace] biblioterapie.
Kategorie tekstow przeznaczonych do biblioterapii. Warunki dobrej
recepcji utworu biblioterapeutycznego. Znaczenie basni dla
indywidualnego rozwoju. Konkursy czytelnicze. Konkursy rysunkowe
(rysunek do utworu). Gry i zabawy czytelnicze. Imprezy czytelnicze.

Cwiczenia:

» Organizowanie warunkéw do tworzenia utworu literackiego (poezja,
proza) — indywidualnie i grupowo.

» Opracowywanie programow spotkan czytelniczych.

* Przygotowywanie scenariuszy zaje¢ biblioterapeutycznych dla oséb
starszych.

11. Muzykoterapia

Cele muzykoterapii. Funkcje muzyki. Typy percypowania muzyki.
Akustyczny, semantyczny i estetyczny poziom muzyki. Kierunki
muzykoterapii. Formy muzykoterapii. Klasyfikacja metod muzykoterapii
wg E. Galinskiej. Muzyka aktywizujgca i relaksacyjna. Dobor materiatu
muzycznego w muzykoterapii. Specyficzne i niespecyficzne rezultaty
dziatania muzykoterapeutycznego. Obstuga sprzetu odtwarzajgcego
muzyke.

Cwiczenia:

» Okreslanie cech osoby na podstawie stuchanych przez nig utworéw
instrumentalnych.

* Analizowanie utworéw muzycznych wykorzystywanych w pracy
zawodowej.
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12. Filmoterapia

Historia filmoterapii. Funkcje filmoterapii. Filmy o dzialaniu
terapeutycznym. Metody i formy stosowane w filmoterapii. Obstuga
sprzetu audio-wizualnego.

Cwiczenia:
* Analizowanie tresci filmu przeznaczonego do terapii os6b starszych.

13. Choreoterapia

Cele choreoterapii. Sfery dziatania w choreoterapii. Czynniki leczace
w choreoterapii. Gimnastyka tworcza. Logorytmika. Taniec. Improwizacje
ruchowe przy muzyce. Zabawy ruchowe.

Cwiczenia:

* Wykorzystywanie utworéw instrumentalnych do improwizacji
ruchowych.

» Prezentowanie mozliwosci panowania nad wilasng przestrzenig
(podczas tanca).

Srodki dydaktyczne

Prezentacje multimedialne dotyczace metod aktywizacji oraz metod
arteterapii.

Filmy dydaktyczne dotyczace form spedzania czasu wolnego, aktywizacji
| terapii zajeciowe).

Materiaty prasowe.

Arkusze papieru o roznej wielko$ci, grubosci, fakturze i kolorze.

Kredki (Swiecowe, otowkowe, pastele).

Farby (plakatowe, akwarele, akrylowe, lakiery, olejne, do szkia itp.)
Plastelina, modelina, glina.

Maka, sol, gips, parafina, wosk.

Materiaty z gospodarstwa domowego: resztki tkanin, wstgzek, firanek;
zakretki; skrawki futra i skoéry; kawalki szkia; zarowki; opakowania po
réznorodnych produktach; tekturowe rolki po papierze toaletowym; itp.
Dary natury (liscie, muszelki, piasek, kamienie, patyki, ziarna, drzewo).
Sznurek, mulina, kordonek, druty, szydetko, igta, ptétno.

Nozyczki (o r6znej fakturze ostrza), pedzle, pedzelki.

Zestawy ptyt (DVD i CD).

Instrumenty muzyczne: janczary, kastaniety, bebenki.
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Uwagi o realizacji

Realizacja programu przedmiotu Organizacja czasu wolnego ma na
celu przygotowanie ucznia do stosowania réznych metod organizacii
czasu wolnego 0s0b starszych z uwzglednieniem kulturoterapii.

Program nauczania powinien by¢ realizowany w korelacji z innymi
przedmiotami, jak: Podstawy psychologii i socjologii, Opieka nad osobg
starszg, Metodyka pracy z podopiecznym, Zajecia praktyczne.
W procesie nauczenia — uczenia sie szczegoélng uwage nalezy zwrocic
na ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb osoby starszej
w zakresie spedzania czasu wolnego, projektowania réznych form
wypoczynku i rekreacji z zastosowaniem kulturoterapii.

Osiggniecie zaplanowanych celow ksztatcenia zapewni stosowanie
metod nauczania, takich jak: wyktad konwersatoryjny, dyskusja
dydaktyczna, metoda przypadkéw, metoda projektéw, metoda
inscenizacji, gry dydaktyczne, ¢wiczenia praktyczne. Szczegdlnie zaleca
sie stosowanie metody projektow, ktéra umozliwia ksztattowanie
umiejetnosci: planowania witasnych dziatan, korzystania z tekstowych
| pozatekstowych zrddet informacji, gromadzenia, porzadkowania,
analizowania oraz prezentowania informacji, prowadzenia badan,
dziatania w grupie w roli czionka i lidera, rozwigzywania probleméw
z wykorzystaniem réznych technik. Przykladowe tematy projektéw to:
»365 opowiesci o doswiadczeniach zyciowych”, ,Cuda papieroplastyki”,
~.Muzykoterapia w pigutce”.

Cwiczenia zamieszczone w programie stanowig propozycje do
wykorzystania przez nauczyciela. Zakres ¢wiczen moze by¢ rozszerzony
w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych i mozliwosci szkoty. Nauczyciel
powinien przygotowa¢ materialy potrzebne do wykonania c¢wiczen.
Podczas zaje¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do sprzetu
audiowizualnego, podrecznej biblioteczki, zestawu piyt. Cwiczenia
powinny byC prowadzone w pracowni artystycznej wyposazonej
w odpowiednie srodki dydaktyczne.

W procesie dydaktycznym nalezy ksztaltowaC cechy osobowosci
pozgdane w pracy opiekuna, takie jak: nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktow, poszanowanie godnosci drugiego cztowieka, akceptacja
i tolerancja, empatia, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw w sytuacjach

typowych i nietypowych.
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Proponuje sie nastepujagcy podziat godzin na realizacje
poszczegolnych dziatow tematycznych:

. Orientacyjna

Lp. Dziaty tematyczne liczba godzin
1. | Wyr6zniki czasu wolnego 10
2. | Kategorie czasu wolnego 5
3. | Funkcje czasu wolnego 15
4. | Zarzadzanie czasem 20
5. | Instytucje sprzyjajace organizacji czasu wolnego 15
6. | Rodzaje i funkcje kulturoterapii 5
7. | Arteterapia 15
8. | Chromoterapia 10
9. | Teatroterapia 15
10. | Biblioterapia 15
11. | Muzykoterapia 15
12. | Filmoterapia 15
13. | Choreoterapia 10
Razem 165

Podane w tabeli liczby godzin na realizacje poszczegodlnych dziatow
majg charakter orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany,
w celu dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych.

Propozycje metod sprawdzania | oceny osi agniec

edukacyjnych ucznia

Proces oceniania powinien by¢ prowadzony systematycznie na
podstawie okreslonych kryteriow.

Systematyczna kontrola | ocena postepow ucznia umozliwi
nauczycielowi dostosowanie metod nauczania, organizacyjnych form
pracy oraz srodkow dydaktycznych do mozliwosci poznawczych ucznia.
Oceny osiggnie¢ uczniow proponuje sie dokonywac na podstawie:

— sprawdzianow ustnych i pisemnych,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen,

— testow osiggniec szkolnych,

— wykonanych projektow.

Podczas kontroli i oceny dokonywanej w formie ustnej, nalezy zwracac
uwage na merytoryczng jakos¢ wypowiedzi, poprawne stosowanie pojec
dotyczacych czasu wolnego i kulturoterapii. Umiejetnosci praktyczne
nalezy sprawdza¢ przez obserwacje czynnosci ucznia podczas
wykonywania ¢wiczen.
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Podczas obserwaciji nalezy zwroci¢ uwage na:

— dostosowywanie metod pracy do mozliwosci oraz ograniczen osoby
starszej,

— organizacje wspotpracy z osobg starsza,

— planowanie czasu wolnego dla osoby starszej,

— planowanie czasu wolnego dla grupy osoéb starszych,

— organizowanie r6znych form kulturoterapii,

— zaangazowanie i kreatywnosc.

Oceniajac projekty nalezy zwréci¢ uwage na:

— trafnosc¢ koncepciji projektu,

— dobor materiatow zrodtowych,

— plan projektu,

— wybor zadan i ich realizacje,

— stopien osiggniecia zatlozonych celéw,

— wdrozenie i ewaluacje projektu,

— wspolprace z innymi,

— prezentacje projektu.

Ocena koncowa powinna uwzglednia¢ wyniki wszystkich metod

sprawdzania osiggnie¢ szkolnych ucznia stosowanych przez

nauczyciela.
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PROMOCJA ZDROWIA | PROFILAKTYKA

Szczegotowe cele ksztatcenia:
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

wyjasni¢  podstawowe pojecia dotyczace promocji zdrowia
I profilaktyki,

scharakteryzowa¢ czynniki warunkujgce optymalizacje  zdrowia
I rozwoju jednostki,

zanalizowa¢ aktualne tendencje zmian zachodzacych w stanie
zdrowia ludnosci,

okresli¢ zrodta i drogi szerzenia sie chordb zakaznych,

rozrézni¢ pozytywne i negatywne zachowania zdrowotne,

okresli¢ choroby spoteczne i cywilizacyjne oraz czynniki ryzyka tych
choréb,

zanalizowac zrédta informaciji o stanie zdrowia populaciji,

okresli¢ cele i zadania promocji zdrowia,

wyjasni¢ cele i zatozenia promocji zdrowia zawarte Narodowym
Programie Zdrowia,

scharakteryzowac kierunki dziatan profilaktycznych,

rozrézni¢ rodzaje profilaktyki oraz grupy oséb objetych programami
profilaktycznymi,

zaplanowac dziatania profilaktyczne skierowane do 0sob z réznymi
problemami zdrowotnymi oraz uzaleznieniami,

dobrac i zastosowac formy, metody i srodki dydaktyczne w edukacji
zdrowotnej,

rozpoznac czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce w srodowisku
zycia i pracy,

okreslic problemy zdrowotne wynikajagce z obecnosci czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku podopiecznego,

podjga¢ dziatania profilaktyczne w srodowisku zycia osoby starszej,
okresli¢ zdrowotne nastepstwa bteddéw zywieniowych,

udzieli¢ pomocy podopiecznemu w stosowaniu zasad racjonalnego
odzywiania,

zastosowac zasady sprzyjajace prowadzeniu zdrowego stylu zycia,
zapewnic¢ bezpieczenstwo podopiecznemu W miejscu jego pobytu,
zastosowaC przepisy dotyczgce profilaktyki i ochrony zdrowia
W miejscu pracy.

74



Materiat nauczania

1. Uwarunkowania zdrowia i choroby

Definicje zdrowia i metody jego oceny. Czynniki warunkujgce zdrowie.
Styl zycia i zachowania zdrowotne. Zrdta informaciji o zdrowiu populacii.
Stan zdrowia ludnosci.

Definicje choroby. Zrodta zakazenia i drogi szerzenia sie chordb
zakaznych. Choroby spoteczne i cywilizacyjne.

Cwiczenia:

* Analizowanie  definicji:  zdrowia  fizycznego,  psychicznego,
spotecznego.

» Porownanie metod oceny zdrowia.

» Opracowywanie wykazu zachowan szkodliwych dla zdrowia.

* Analizowanie danych statystycznych dotyczacych stanu zdrowia
ludnosci.

2. Zalozenia promocji zdrowia

Geneza promocji zdrowia. Definicje, poziomy, cele i zadania promocji
zdrowia. Narodowy Program Zdrowia. Problem starosci w swietle NPZ.
System ochrony zdrowia w Polsce.

Cwiczenia:

» Okreslanie celéw i zadan promociji zdrowia.

» Analizowanie celéw zawartych w NPZ.

» Opracowywanie, form promocji zdrowia, na podstawie aktualnej
wersji NPZ.

» Charakteryzowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce.

3. Profilaktyka i edukacja zdrowotna

Rodzaje profilaktyki: pierwotna, wtérna i trzeciego stopnia. Profilaktyka
choréb spotecznych i cywilizacyjnych. Rodzaje, formy i metody
profilaktyki uzaleznien. Modele, formy i metody edukacji zdrowotne,j.
Programy profilaktyczne w edukacji zdrowotnej o0sOb starszych.
Znaczenie profilaktyki w zwalczaniu chorob.

Cwiczenia:

» Okreslanie zadan poszczegolnych rodzajow profilaktyki.

 Planowanie dziatan profilaktycznych skierowanych do grup
zagrozonych chorobami uktadu krazenia.

» Planowanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu powstrzymanie
rozwoju choroby i skrécenie czasu jej trwania.
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* Planowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu ograniczenie
skutkoéw przebytej choroby.

* Analizowanie celéw poszczegoélnych modeli edukacji zdrowotne,;.

» Opracowywanie scenariusza zaje¢ edukacyjnych na temat zdrowego
stylu zycia dla grupy osob starszych.

4. Srodowisko a zdrowie cztowieka

Wplyw czynnikow fizycznych i klimatycznych srodowiska naturalnego na
zdrowie cziowieka. Zagrozenia wystepujgce w srodowisku naturalnym
zwigzane z rozwojem cywilizacji. Metody oceny zanieczyszczen
srodowiska. Ochrona srodowiska naturalnego. Wymagania sanitarno-
higieniczne w miejscu zamieszkania.

Czynniki szkodliwe, ucigzliwe, niebezpieczne dla zdrowia w srodowisku
nauki 1 pracy. Choroby zawodowe. Profilaktyka i ochrona zdrowia
w srodowisku nauki i pracy.

Cwiczenia:

* Rozpoznawanie czynnikéw fizycznych majacych wptyw na zdrowie.

* Analizowanie zagrozehn dla zdrowia, zwigzanych z rozwojem
cywilizacji.

» Identyfikowanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych
W miejscu zamieszkania.

» Analizowanie badan profilaktycznych prowadzonych w miejscu pracy.

5. Zywno $¢ i zywienie

Jakos¢ zywnosci a zdrowie populacji. Zalecenia zywieniowe dotyczace
ilosci i jakosci sktadnikow odzywczych w r6znych grupach ludnosci.
Wady i btedy w zywieniu cztowieka. Skutki zdrowotne nieprawidtowego
zywienia. Wymagania sanitarno-higieniczne dotyczace Zzywnosci
| zywienia cziowieka. Zapobieganie problemom zdrowotnym
wynikajgcym z nieprawidtowego zywienia.

Cwiczenia:

» Opracowywanie zalecenh zywieniowych dla oséb starszych.

» Identyfikowanie wad i bledow w zywieniu, na podstawie opisu
przypadkow.

* Rozpoznawanie skutkow zdrowotnych spowodowanych
nieprawidtowym zywieniem.

» Okreslanie roli opiekuna osoby starszej w zapobieganiu problemom
zdrowotnym, ktére wynikajg z nieprawidtowego zywienia.
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Srodki dydaktyczne

Filmy dydaktyczne, wideokasety, ptyty DVD dotyczace problematyki
promocji zdrowia oraz profilaktyki.

Prezentacje multimedialne: definicje i zalozenia promocji zdrowia
| profilaktyki.

Ustawy i rozporzadzenia dotyczace promocji zdrowia.

Roczniki statystyczne.

Plansze i wykresy tematyczne.

Listwy przyscienne.

Uwagi o realizacji

Realizacja programu nauczania przedmiotu Promocja zdrowia
| profilaktyka ma na celu przygotowanie ucznia do podejmowania dziatan
z zakresu promocji zdrowia, profilaktyki i edukacji zdrowotnej zgodnie
kompetencjami opiekuna osoby starsze;.

Podczas realizacji programu nauczania nalezy ksztaltowac
umiejetnosci rozpoznawania zagrozen dla zdrowia wystepujgcych
w Srodowisku, tworzenia przyjaznego srodowiska zycia i pracy oraz
promowania zdrowego stylu zycia.

Program nauczania powinien by¢ realizowany w korelacji
z przedmiotami: Podstawy psychologii i socjologii, Podstawy
psychopatologii, Polityka spoteczna, Podstawy prawa i ekonomii,
Choroby wieku starszego, Opieka nad osobg starszg, Metodyka pracy
z podopiecznym, Zajecia praktyczne i Praktyka zawodowa.

Realizujgc  program  nauczania nalezy wdraza¢  uczniow
do samodzielnej pracy i zachecac do studiowania literatury. Osiggniecie
szczegotowych celéw ksztalcenia zapewni stosowanie nastepujgcych
metod nauczania: wykladu konwersatoryjnego, dyskusji dydaktycznej,
metody tekstu przewodniego, metody przypadkéw, ¢wiczeh. Szczegdlnie
zaleca sie stosowanie metody przypadkow podczas realizacji programu.
Zastosowanie tej metody umozliwi rozwoj analitycznego i syntetycznego
myslenia, zdolnosci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania trudnych
probleméw. Podstawg stosowania metody przypadkow  jest
przygotowanie opisu zdarzenia. Zrédlem opisu moga by¢ opracowania
wilasne nauczyciela, cytaty z literatury, fragmenty filméw i programow
telewizyjnych.

Zajecia powinny odbywac¢ sie w pracowni zawodowej i umiejetnosci
spotecznych. Cwiczenia powinny by¢ prowadzone w grupach do
15 uczniéw z podzialem na 2-3 osobowe zespoty.

Cwiczenia  zamieszczone w  programie  Sg  propozycja
do wykorzystania przez nauczyciela w procesie ksztatcenia. Nauczyciel
moze zaplanowac inne ¢wiczenia dostosowujgc ich zakres oraz poziom
do potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz wyposazenia pracowni.
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Podczas realizacji programu nalezy zwrocic uwage na rozwijanie
zainteresowan zawodem oraz Kksztaltowanie cech osobowosci
szczegOlnie przydatnych w wykonywaniu zawodu, takich jak: troska
0 zdrowie podopiecznego, gotowosC niesienia pomocy, otwartosé,
wrazliwosé, tolerancyjnosc¢, odpowiedzialnosc i zyczliwosc.

Proponuje sie nastepujgcy podziat godzin na realizacje
poszczegolnych dziatow tematycznych:

. Orientacyjna

Lp. Dziaty tematyczne liczba godzin
1. | Uwarunkowania zdrowia i choroby 12
2. | Zalozenia promocji zdrowia 10
3. | Profilaktyka i edukacja zdrowotna 14
4. | Srodowisko a zdrowie cztowieka 15
5. | Zywnos¢ i zywienie 15
Razem 66

Podana w tabeli liczba godzin na realizacje poszczegoélnych dziatow
ma charakter orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany,
w celu dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych szkoty.

Propozycje metod sprawdzania | oceny o0si agnieé

edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywaé sie
przez caly czas realizacji programu przedmiotu, na podstawie
okreslonych kryteriow. Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ poziom
wiadomosci oraz zakres opanowania umiejetnosci wynikajgcych ze
szczegotowych celéw  ksztalcenia. Systematyczne  sprawdzanie
| ocenianie dostarcza nauczycielowi informacji o efektach jego pracy,
0 postepach ucznia w nauce oraz utatwia zaplanowanie procesu
ksztatcenia.
Osiggniecia uczniow proponuje sie ocenia¢ na podstawie:
— sprawdzianOw ustnych i pisemnych,
— testéw osiggnie¢ szkolnych,
— obserwacji czynnosci uczniow podczas wykonywania ¢wiczen.
Podczas kontroli i oceny dokonywane] w formie ustnej nalezy zwracac
uwage na operowanie zdobytg wiedza, merytoryczng jakos¢ wypowiedzi
| postugiwanie sie terminologig z zakresu promociji zdrowia i profilaktyki.
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W czasie obserwacji czynnosci ucznia nalezy zwroci¢ uwage na:

— aktywnosc¢ ucznia na zajeciach,

— przestrzeganie procedur obowigzujacych w grupie,

— korzystanie z réznych zrédet informacji,

— rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw,

— przygotowanie i zaprezentowanie scenariusza zaje¢ promujgcych
zdrowie,

— umiejetnos¢ samooceny.

Obserwacje powinny by¢ prowadzone przy pomocy arkusza obserwacji

przygotowanego przez nauczyciela. Podstawg do uzyskania pozytywnej

oceny powinno by¢ poprawne i samodzielne wykonanie ¢wiczen.
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Kwartalnik: Remedium oraz Zdrowa zywnos¢

Wykaz literatury nalezy aktualizowac¢ w miare ukazywania sie nowych
pozycji wydawniczych.
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JEZYK OBCY ZAWODOWY

Szczegotowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

przeczyta¢ ze zrozumieniem i przettumaczy¢é obcojezyczne teksty
dotyczace prawa socjalnego oraz dziatalnosci instytucji pomocy
spotecznej,

okresli¢ zadania opiekuna osoby starszej,

skorzysta¢ ze stownikbw obcojezycznych oraz komputerowych
stownikow podrecznych,

przeczyta¢ i przettumaczy¢ obcojezyczng korespondencije, literature
i prase na temat procesu starzenia, probleméw zdrowotnych oraz
form pomocy swiadczonej osobom starszym,

przygotowa¢ w jezyku obcym pisma urzedowe oraz niezbedne
w kontaktach miedzyludzkich,

nawigzac¢ wspotprace ze specjalistami swiadczgcymi pomoc osobom
starszym,

przeprowadzi¢ rozmowe w jezyku obcym na temat stanu zdrowia,
problemow i potrzeb osoby starszej,

przeczyta¢c ze zrozumieniem | przettumaczy¢ obcojezyczng
korespondencje otrzymywang w formie elektronicznej,

przeczytaC ze zrozumieniem i przettumaczy¢ obcojezyczne teksty
w sieci Internet,

przettumaczy¢ instrukcje w celu poprawnego stosowania réznych
zalecen i udogodnien zwigzanych z opiekg nad osobg starszg,
udokumentowac podejmowane dziatania zawodowe w procesie opieki
nad osobg starsza.

Materiat nauczania

1.

Zadania instytucji pomocy spotecznej

Polityka spoteczna a pomoc spoteczna.

Zasady organizacji pomocy spotecznej w Polsce.

Zadania administracji publicznej wobec os6b starszych w Polsce.
Organizacje pozarzadowe niosgce pomoc osobom starszym.

Cwiczenia:

Okreslanie zasad funkcjonowania instytucji swiadczacych rézne
formy pomocy spotecznej.

Analizowanie dzialalnosci organizacji pozarzadowych niosgcych
pomoc osobom starszym.

Charakteryzowanie grup wsparcia spotecznego.
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2. Komunikowanie si e ze specjalistami uczestnicz gcymi w procesie
opieki nad osob g starsz g

Rozmowa z lekarzem, pielegniarkg o sytuacji zdrowotnej osoby starszej.

Komunikowanie sie z pracownikiem socjalnym w sprawie sytuacji

materialno-bytowej osoby starsze].

Omawianie problemow osoby starszej z psychologiem.

Rozmowa z fizjoterapeutgq o zadaniach zleconych do wykonania

opiekunowi osoby starszej.

Cwiczenia:

* Przeprowadzenie rozmowy z lekarzem o problemach osoby starszej
somatycznie chorej — inscenizacja.

» Ustalanie z fizjoterapeutg ¢wiczen do wykonywania przez osobe
starszg przy pomocy opiekuna.

* Informowanie psychologa o problemach osoby starsze,.

» Okreslanie dolegliwosci somatycznych, na podstawie nagranej
w jezyku obcym wypowiedzi osoby starszej.

3. Instrukcje, dokumenty i teksty obcoj ezyczne

Tlumaczenie tekstu, w tym z zakresu: literatury zawodowe] (ogoine,
selektywne, szczego6towe). Thumaczenie instrukcji dotyczacych procedur
postepowania w  sytuacjach zawodowych, obstugi urzadzen
wykorzystywanych w pracy opiekuna.

Redagowanie tekstu uzytkowego, np.: zaproszenia, rezerwacji, podania,
ogtoszenia oraz wypetnianie formularzy.

Cwiczenia:

» Stosowanie leku zgodnie z instrukcjg podang w ulotce.

* Uruchamianie sprzetu z wykorzystaniem zatgczonej instrukciji.

» Sporzadzanie notatek z podjetych zadan w procesie opieki nad osobg
starsza.

Srodki dydaktyczne
Scenariusze zajec.

Prezentacje multimedialne.

Filmy dydaktyczne.

Magnetofon, odtwarzacz CD, radio.
Kasety, ptyty CD.

Opisy przypadkoéw.

Teksty do ttumaczenia.
Czasopisma specjalistyczne.
Stowniki jezykdéw obcych.
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Uwagi o realizacji

Celem realizacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy
zawodowy jest doskonalenie sprawnosci mowienia i pisania oraz
czytania i rozumienia ze stuchu tekstéw o tematyce zawodowe;j.

Realizacje programu nalezy rozpocza¢ od przeprowadzenia diagnozy
umiejetnosci jezykowych ucznia i na jej podstawie zaplanowa¢ metody
nauczania-uczenia sie oraz organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podczas realizacji programu nauczania nalezy zwraca¢ uwage na
ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z obcojezycznych Zrodet
informacji, prowadzenia rozméw stuzbowych, czytania i tltumaczenia
tekstbw o tematyce zawodowej, sporzadzania pism urzedowych.
Osiggniecie zaplanowanych celéw ksztalcenia umozliwi stosowanie
efektywnych metod nauczania, takich jak: metoda przypadkéw,
inscenizacji, gry dydaktyczne oraz c¢wiczenia indywidualne i w matych
grupach. Nauczyciel powinien przygotowa¢ opisy przypadkéw
| scenariusze inscenizacji na podstawie rzeczywistych sytuacji
zawodowych.

W czasie ¢wiczen uczniowie powinni samodzielnie ttumaczy¢ teksty
0 tematyce zawodowej, sporzgdza¢ pisma urzedowe, opracowywac
plany opieki nad osobg starszg. Czynnosci te powinny by¢ poprzedzone
analizg materiatdbw zrédtowych o ré6znym stopniu trudnosci. Nauczyciel
powinien motywowaé ucznidow do rozwijania zainteresowan jezykowych,
wskaza¢ im rozne zrodla wzbogacenia wiedzy i zwiekszenia
samodzielnosci w postugiwaniu sie jezykiem obcym zawodowym.

Program nalezy realizowa¢ w pracowni wyposazonej w techniczne
Srodki ksztatcenia: telewizor, odtwarzacz kaset video, CD, DVD, radio,
magnetofon.

Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje
poszczegoblnych dziatdbw tematycznych:

Lp. Dziaty tematyczne Iﬁrzlggtggg;i
1. |Zadania instytucji pomocy spotecznej 30
2. |Komunikowanie sie ze specjalistami
uczestniczgcymi w procesie opieki nad osobg
starszg 18
3. |Instrukcje, dokumenty i teksty obcojezyczne 18
Razem 66

Podana w tabeli liczba godzin na realizacje poszczegoélnych dziatow
ma charakter orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadza¢ pewne
zmiany, w celu dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych.
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Propozycje metod sprawdzania | oceny osi agniec

edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywaé sie
systematycznie, na podstawie ustalonych kryteriéw.

W trakcie oceniania nalezy zwrdci¢ uwage na aktywnos¢ uczniow
podczas zaje¢, umiejetnos¢ wspoipracy w grupie, umiejetnosc
postugiwania sie terminologig zawodowg w jezyku obcym.

Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu sprawnosci jezykowych ucznia  przed
przystapieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepdéw w nabywaniu sprawnosci jezykowych przez
uczniow w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci
w osiggnieciu celow ksztatcenia,

— sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocenianie osiggnie¢ szkolnych uczniow powinno odbywac¢ sie na

podstawie:

— sprawdzianOw ustnych,

— sprawdzianOw pisemnych,

— testdéw osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi (z luka, krotkiej
odpowiedzi) lub zamknietymi wielokrotnego wyboru, dotyczgcymi
stownictwa zawodowego,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia w czasie ¢wiczen.

W czasie obserwacji pracy ucznia zwracamy uwage na:

— kulture wypowiedzi w jezyku obcym,

— poprawne stosowanie zasad postugiwania sie jezykiem obcym,

— prowadzenie dialogu z innymi uczniami i z nauczycielem,

— zadawanie pytan,

— formutowanie opinii w obcym jezyku.

W ocenie koncowej osiggnie¢ ucznia nalezy uwzglednia¢ wyniki

wszystkich metod sprawdzania stosowanych przez nauczyciela.
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JEZYK MIGOWY

Szczegotowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

— zdefiniowa¢ podstawowe pojecia dotyczgce surdopedagogiki:
niestyszacy, stabo styszacy, osoba z resztkami stuchu,

— okresli¢ podstawowe problemy oséb niestyszacych i stabo styszacych,

— postuzy¢ sie podstawowymi pojeciami dotyczgcymi jezyka migowego,

— okresli¢ metody porozumiewania sie 0séb z wadg stuchu,

— scharakteryzowac niewerbalne sposoby komunikacii,

— okresli¢ zasady i reguty postugiwania sie jezykiem migowym,

— rozpoznac polski alfabet palcowy,

— postuzy¢ sie liczebnikami gtdéwnymi, porzadkowymi,

— rozpoznac¢ podstawowe znaki ideograficzne (pojeciowe) oraz technike
ich stosowania,

— zastosowac¢ mimike i pantomimike w procesie porozumiewania sie,

— zastosowac zasady systemu jezykowo-migowego,

— odczytac proste wypowiedzi w jezyku migowym,

— sformutowac proste wypowiedzi w jezyku migowym,

— postuzy¢ sie jezykiem migowym w stopniu umozliwiajgcym rozumienie
oraz formutowanie nieskomplikowanych wypowiedzi.

Materiat nauczania

1. Podstawy surdopedagogiki

Podstawowe pojecia z zakresu surdopedagogiki. Klasyfikacja o0sob
z uszkodzonym stuchem: niestyszacy, stabo styszacy, osoba
z resztkami stuchu. Rewalidacja 0sOb z uszkodzeniem narzgdu stuchu.
Zasady rehabilitacji osob niestyszacych.

Cwiczenia:

* Symulowanie dialogu osoby styszacej z niestyszacg — odczytywanie
mowy zZ ust.

* Opracowywanie scenariusza rozmowy z osobami niestyszgacymi.

2. Teoria j ezyka migowego

Podstawowe pojecia: jezyk migany, jezyk migowy, daktylografia,
ideografia, pozycja klasyczna w daktylografii. Metody porozumiewania
sie os6b z wadg stuchu. Zasady i reguly pomocnicze stosowane
w systemie jezykowo-migowym. Kultura wypowiedzi w jezyku migowym.
Jezyk migowy a odczytywanie mowy z ust. Mimika i pantomimika.
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Cwiczenia:

» Stosowanie znakéw daktylograficznych, podczas poznawania
nowych osob.

e Zastosowanie gestu i pantomimy w komunikacji niewerbalnej — gry
edukacyjne: kalambury, pantomima, ruch i taniec.

» Opracowywanie inscenizacji dotyczacej powitania wyrazanego mimika
I gestem.

» Opracowywanie tekstu w jezyku migowym z zastosowaniem zasad
systemu jezykowo — migowego.

3. Jezyk migowy w praktyce

Synergizm wzrokowo-stuchowy. Daktylografia: znaki liter, liczebnikéw
gtbwnych, porzadkowych, dziatan arytmetycznych, skrotow, znaki
uzupetniajgce. Ideografia — zasady budowania wypowiedzi w jezyku
migowym. Podziat znakéw ideograficznych. Znaki podstawowe, znaki
zwigzane z problemami 2zycia codziennego. Srodki i zasady
porozumiewania sie niestyszacych (mowa, pismo, fonografia, alfabet
palcowy, gestykulacja, jezyk migowy, system jezykowo-migowy).

Cwiczenia:

* Nasladowanie  zbioru  konwencjonalnych  znakéw istotnych
W porozumiewaniu sie z niestyszgcymi.

» Odgrywanie roli osoby niestyszace.

* Prowadzenie wywiadu z osobg niestyszaca.

* Prezentowanie znakéw na temat ,Rodzina i znajomi”.

* Prezentowanie znakéw na temat ,Wizyta u lekarza. Kupuje
lekarstwa”.

* Prezentowanie inscenizacji obrazujgcej dokonywanie zakupdw,
zatatwianie spraw urzedowych.

» Prowadzenie rozmowy na temat czynnosci wykonywanych w kuchni.

 Prowadzenie rozmowy na temat wykonywania czynnosci dnia
codziennego.

* Prezentowanie znakéw o tematyce religijne;.

* Tlumaczenie tekstu na jezyk migowy.

Srodki dydaktyczne

Scenariusze zajec.

Prezentacje multimedialne.

Filmy dydaktyczne o komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
Magnetofon, odtwarzacz CD, radio.

Kasety, ptyty CD.

Stuchawki.

86



Stopery.

Opisy przypadkoéw.

Teksty do ttumaczenia.
Czasopisma specjalistyczne.
Stownik jezyka migowego.

Uwagi o realizacji

Program nauczania obejmuje tresci dotyczace surdopedagogiki oraz
zasad i regut postugiwania sie jezykiem migowym. Program powinien
by¢ realizowany w korelacji z takimi przedmiotami jak: Podstawy
psychologii i socjologii, Metodyka pracy z podopiecznym, Zajecia
praktyczne przede wszystkim podczas wspoipracy z podopiecznym
niestyszacym. Tematyka zaje¢ zostata dostosowana do problemow
z jakimi moze spotkaé¢ sie opiekun w pracy z podopiecznym.
Przedmiotem nauczania jest klasyczny jezyk migowy, funkcjonujacy
rownolegle z mowag, tworzac system jezykowo-migowy. Wersja ta
pozwala jednoczesnie na przekaz i odbiér tresci drogg stuchowg
| wzrokowg. Zajecia powinny by¢ prowadzone w odpowiednio
wyposazonych pracowniach dydaktycznych. Proponuje sie, aby zajecia
odbywaly sie w grupach do 10 oso6b, zgodnie z obowigzujgcymi
metodami nauczania jezyka migowego. Grupy mogq by¢ podzielone na
zespoty dwu - trzy osobowe. W trakcie realizacji programu nalezy
zwroci¢ uwage na zasady i reguly pomocnicze stosowane w systemie
jezykowo-migowym (jezyk migowy a odczytywanie mowy z ust).
Nauczyciel powinien przypomnie¢ uczniom podstawowe zasady
obowigzujace w kontaktach z osobami niestyszacymi.

W procesie ksztalcenia wskazane jest stosowanie aktywizujgcych
metod nauczania, takich jak: metoda inscenizacji, przypadkow, gry
dydaktyczne, dyskusja dydaktyczna oraz cwiczenia. Zaleca sie
organizowanie wycieczek dydaktycznych do placéwek dla o0so6b
niestyszacych.

Program nalezy realizowa¢ w pracowni wyposazonej w techniczne
srodki ksztatcenia: telewizor, odtwarzacz kaset video, CD, DVD, radio,
magnetofon. Podczas ¢wiczen uczen powinien opanowac¢ umiejetnosci
porozumiewania sie w jezyku migowym. Nauczyciel powinien
obserwowacC wykonywane przez ucznia gesty i korygowac¢ najczesciej
popetniane btedy w czasie rozmowy. Szczegolng uwage nalezy zwrdécié
na kulture wypowiedzi w jezyku migowym.
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Proponuje sie nastepujagcy podziat godzin na realizacje
poszczegolnych dziatow tematycznych:

. Orientacyjna

Lp. Dziaty tematyczne liczba godzin
1. |Podstawy surdopedagogiki 3
2. |Teoria jezyka migowego 5
3. |Jezyk migowy w praktyce 25
Razem 33

Podana w tabeli liczba godzin na realizacje poszczegdélnych dziatow
ma charakter orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadza¢ pewne
zmiany, w celu dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych.

Propozycje metod sprawdzania | oceny osi agniec

edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinno
odbywa¢ sie systematycznie na podstawie okreslonych Kkryteriow.
Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zakres i stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w szczegétowych celach
ksztatcenia.
Oceny osiggnie¢ uczniéw mozna dokonywac na podstawie:
— sprawdzianOw ustnych i pisemnych,
— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.
W czasie obserwacji nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na:
— kulture wypowiedzi w jezyku migowym,
— stosowanie zasad postugiwania sie jezykiem migowym,
— odczytywanie i formutowanie wypowiedzi w jezyku migowym.,
Przedmiotem oceny powinna by¢é rowniez aktywnos¢ uczniow
w trakcie ¢wiczen oraz umiejetno$é wspotpracy w grupie.

W ocenie koncowej osiggnie¢ uczniow nalezy uwzgledni¢ wyniki
sprawdzianow ustnych oraz poziom wykonania ¢wiczen.
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ZAJECIA PRAKTYCZNE

Szczegotowe cele ksztalcenia

W wyniku ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

— zastosowac zasady komunikowanie sie,

— wyrazi¢ wilasne sady, oceny i emocje,

— rozpozna¢ zachowania asertywne, agresywne i ulegte,

— zachowac sie asertywnie w sytuacji nacisku i manipulaciji,

— dokonac autoprezentacij,

— przeprowadzi¢ negocjacje w sytuacji konfliktowej,

— nawigzac kontakt z osobg starszg i cztonkami jej rodziny,

— podtrzymac¢ wiezi powstate miedzy podopiecznym, czionkami jego
rodziny oraz osobami opiekujgcymi sie,

— okresli¢ strukture organizacyjng placéwek pomocy spotecznej oraz
dokonac¢ analizy ofert ustug swiadczonych dla oso6b starszych,

— postuzyé sie dokumentacjg obowigzujgcg w placéwkach pomocy
spotecznej oraz w opiece indywidualnej nad osobg starsza,

— okresli¢ zakres obowigzkow i warunki pracy opiekuna osoby starszej,

— rozpoznac formy wsparcia udzielanego osobie starszej,

— przyja¢ postawe opiekunczosci, zrozumienia, odpowiedzialnosci
wobec osoby starszej,

— sformutowac diagnoze sytuacji socjalnej osoby starszej,

— dobraé metody pracy do indywidualnych potrzeb, mozliwosci
I ograniczen osoby starszej,

— wykorzysta¢c metody i techniki arteterapeutyczne w pracy z osobg
starsza,

— zaoferowac rézne formy pomocy osobie starszej,

— udzieli¢ pomocy podopiecznemu w prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz w gospodarowaniu budzetem domowym,

— okresli¢ zasady wspéitpracy opiekuna osoby starszej z instytucjami
I Srodowiskiem lokalnym,

— zastosowac przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej,

— wykonaé¢ zadania zgodnie z zasadami etyki,

— zastosowacé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce
w placéwkach oraz w trakcie opieki indywidualnej nad osobg starsza,

— skorzystac z literatury zawodowej oraz innych zrédet informacii,

— oceniac¢ efekty wkasnej pracy,

— udoskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
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Materiat nauczania

1.

Trening integracyjny

Postrzeganie samego siebie i siebie w relacji zinn  ymi osobami
Cwiczenia:

Tworzenie obrazu wtasnego ,ja”:

jak postrzegam siebie,

jak postrzegajg mnie inni.

Analizowanie wiasnych mocnych i stabych stron w kontaktowaniu
sie z ludzmi:

relacje: ja — inna osoba,

relacje: ja — grupa.

Wyjasnianie mechanizmu przypisywania atrybutéw (cech) sobie
I innym.

Autoprezentacja — poznawanie siebie w sytuacji spotecznej
ekspozyciji.

Komunikacja werbalna i niewerbalna
Cwiczenia:

Rozpoznawanie mowy ciafa.

Analizowanie roli pierwszego wrazenia w procesie komunikaciji.
Rozpoznawanie intencji rozméwcy, na podstawie sygnatow
werbalnych i niewerbalnych.

Stosowanie sposobow wywierania wptywu — sztuka przekonywania.

Komunikacja w zespole
Cwiczenia:

Charakterystyka przebiegu komunikacji jedno — i dwustronnej.
Wykrywanie konsekwencji zablokowania przeptywu informacji.
Tworzenie atmosfery wspotpracy.

Stosowanie technik integracji zespotu.

Okreslenie roli informacji zwrotnej.

Okreslenie stylow komunikowania sie i ich konsekwencji.

Jako $¢ kontaktu a emocje
Cwiczenia:

Rozpoznawanie wtasnych emaocji.

Analizowanie zachowan w sytuacjach konfliktowych.
Zwiekszanie witasnej kontroli emocjonalnej.
Wyrazanie uczu¢ pozytywnych i negatywnych.
Wyrazanie wkasnych opinii i przekonan.
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Rozwi gzywanie problemow

Cwiczenia:

» Definiowanie problemow.

» Okreslanie celow dziatania.

» Dobieranie metod rozwigzywania problemow.

* Rozwigzywanie problemow i konfliktéw interpersonalnych.
* Dobieranie metod negocjaciji.

* Symulowanie sytuacji negocjacyjnych.

2. Opieka mstytucpnalna I srodowiskowa na rzecz oséb starszych
Zapoznanie uczniow ze specyfikg placéwek dziatajgcych na rzecz oséb
starszych. Zapoznanie ze strukturg organizacyjng oraz zadaniami
placowek. Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujacych w placowkach pomocy spotecznej. Zapoznanie sie
z obowigzujgcg dokumentacjg i jej analiza. Analiza aktow prawnych
regulujgcych dziatalnos¢ instytucji. Okreslanie form pomocy, opieki
| terapii realizowanych w placowkach swiadczacych ustugi na rzecz osob
starszych. Nawigzywanie kontaktow z podopiecznymi. Rozpoznawanie
probleméw i potrzeb o0so6b starszych. Udzielanie pomocy osobom
starszym niesamodzielnym w wykonywaniu czynnosci codziennego
zycia.

3. Opieka nad osob g starsz g w srodowisku zamieszkania

Zapoznanie  sie z podopiecznym 1 jego rodzing. Nawigzywanie
| utrzymywanie kontaktu z podopiecznym. Rozpoznawanie potrzeb
i problemdéw osoby starszej. Ustalanie mozliwosci rodziny w zakresie
opieki nad osobg starszg. Dokonywanie oceny sprawnosci
podopiecznego w zakresie wykonywania czynnosci zycia codziennego,
utrzymania higieny osobistej, obstugi sprzetu gospodarstwa domowego.
Ustalenie z podopiecznym i jego rodzing planu kompleksowej opieki.
Realizowanie planu opieki nad podopiecznym zgodnie z zasadami etyki.

Uwagi o realizacji

Celem zaje¢ praktycznych jest zapoznanie ucznidbw z zadaniami
| zasadami funkcjonowania placéwek pomocy spotecznej swiadczacych
ustugi dla oséb starszych oraz ksztattowanie umiejetnosci niezbednych
do realizacji zadan opiekuna. Ksztattowanie i utrwalanie umiejetnosci
praktycznych w rzeczywistych warunkach umozliwia uczniowi
nawigzanie bezposredniego kontaktu z podopiecznymi, zapoznanie
Z organizacjg pracy, specyfikg, zakresem ustug i form pomocy
Swiadczonych w réznych placéwkach pomocy spotecznej. Ponadto
zajecia praktyczne umozliwiajg nabycie doswiadczen przydatnych
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W przyszie] pracy zawodowej oraz wdrozenie sie do samodzielnego
dziatania. Program nauczania zaje¢ praktycznych powinien by¢
realizowany w Kkorelacji z przedmiotami: Podstawy psychologii
I socjologii, Podstawy psychopatologii, Polityka spoteczna, Podstawy
prawa i ekonomiki, Choroby wieku starszego, Opieka nad osobg starszg,
Metodyka pracy z podopiecznym, Organizacja czasu wolnego oraz
Promocja zdrowia i profilaktyka. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie
w placéwkach dziennego i statego pobytu osob starszych, takich jak:
domy pomocy spotecznej, dzienne domy pomocy spotecznej,
srodowiskowe domy pomocy spotecznej, osrodki pomocy spotecznej,
zaktady opiekunczo- lecznicze, fundacje i stowarzyszenia, centra ustug
socjalnych, $rodowisko zamieszkania osoby starszej. Wybdr miejsca
zaje¢ praktycznych zalezy od istniejgcych w regionie placéwek pomocy
spoteczne,.

W | semestrze proponuje sie przeznaczy¢ 28 godzin zaje¢ na trening
integracyjny, ktory umozliwi uczniom rozpoczynajgcym nauke poznanie
sie, nawigzanie wzajemnych relacji, utatwi ustalenie jasnych zasad
funkcjonowania zespotu. Podczas realizacji programu szczegoélng uwage

nalezy zwrécié na Kksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania
i podtrzymywania kontaktow w grupie, wyrazania uczuc¢, stosowania
technik aktywnego stuchania, rozwigzywania problemow

I konfliktdw oraz zdolnosci okazywania: otwarto$ci, empatii, zyczliwosci
| zrozumienia innych osoéb.

Umiejetnosci nabyte podczas treningu integracyjnego oraz treningu
umiejetnosci spotecznych stanowig podstawe do petnienia roli
zawodowej przez opiekuna osoby starszej. Sprzyjajg powstawaniu
wzajemnych zwigzkow z innymi ludZzmi opartych na zaufaniu,
zrozumieniu | ulatwiajg konstruktywne rozwigzywanie sytuacii
problemowych. Zajecia powinny odbywac sie w pracowni umiejetnosci
spotecznych. Powinny by¢ prowadzone z uczniami cate] Kklasy
i realizowane przez specjalistbw uprawnionych do prowadzenia tego
typu zajec.

Przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych w placéwkach pomocy
spotecznej nauczyciel powinien zapozna¢ ucznidw z programem
nauczania i regulaminem zaje¢ praktycznych oraz z obowigzujgcymi
w placowce przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas realizacji programu zaje¢ praktycznych nalezy stosowac
instruktaz wstepny, biezacy i koncowy. Podstawowymi metodami
prowadzenia zaje¢ powinny by¢ c¢wiczenia praktyczne oraz pokaz
z objasnieniem. Proponuje sie, by zajecia praktyczne odbywaly sie
w grupach liczacych 3-6 o0s6b, pod nadzorem nauczyciela. Wyjatek
stanowig zajecia praktyczne realizowane w miejscu zamieszkania osoby
starszej, gdzie zajecia odbywajg sie indywidualnie lub w parach.

93



Nauczyciel powinien zapewni¢ uczniom mozliwos¢ wykonania
wszystkich zadan zaplanowanych w programie zajec¢ praktycznych.

W czasie zaje¢ uczniowie powinni nawigzywa¢ kontakty
z podopiecznymi, rozpoznawac ich problemy i potrzeby oraz projektowac
i realizowa¢ dziatlania opiekuncze, we wspoOtpracy z personelem
zatrudnionym w danej placéwce.

Nauczyciel powinien obserwowa¢ prace ucznia | korygowaé
popetniane przez niego bledy oraz umozliwi¢ powtorzenie c¢wiczenh
sprawiajacych mu najwiecej trudnosci.

Podczas realizacji programu zaje¢ praktycznych nalezy ksztaltowac
postawy niezbednie do wykonywania zawodu opiekuna osoby starszej,
takie jak:

— odpowiedzialnos¢ i systematycznosc¢ w pracy,

— uczciwosc,

— wrazliwosc na problemy i potrzeby podopiecznych,

— kulture osobistg | poszanowanie godnosci oraz odmiennosci drugiego
cztowieka,

— cierpliwosc¢ i wytrwaltosc,

— gotowosc¢ niesienia pomocy,

— kreatywnosc¢,

— gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacii,

— refleksyjnos¢ nad podejmowanymi dziataniami,

— przestrzeganie tajemnicy zawodowej.

Proponuje sie nastepujgcy podziat godzin na realizacje
poszczegolnych dziatow tematycznych:

: Orientacyjna
Lp. Dziaty tematyczne liczba godzin
1. | Trening integracyjny 28
2. | Opieka instytucjonalna i srodowiskowa na rzecz
0s0b starszych 374
3. | Opieka nad osobg starszg w srodowisku
zamieszkania 60
Razem 462

Podana w tabeli liczba godzin na realizacje programu ma charakter
orientacyjny. Nauczyciel moze wprowadza¢ pewne zmiany, w celu
dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych.
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Propozycje metod sprawdzania | oceny osi agniec

edukacyjnych ucznia

Ocenianie osiggnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie na
podstawie ustalonych kryteriow.

Proces oceniania osiggnieC powinien dostarczy¢ informacji
dotyczagcych  poziomu opanowania  umiejetnosci  okreslonych
w szczegotowych celach ksztalcenia. Przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy
sprawdzi¢ merytoryczne przygotowanie uczniow do wykonywania
¢wiczen praktycznych.

W ocenie osiggnie¢ uczniow nalezy uwzgledni¢ umiejetnosci:

— nawigzywania kontaktow z osobg starszg,

— rozpoznawania problemow osoby starszej,

— dobierania metod rozwigzywania problemow,

— okreslania funkcji i zadan instytucji w zaspokajaniu potrzeb osoby
starszej,

— okreslania roli opiekuna osoby starszej w strukturze organizacyjnej
instytuciji,

— prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w instytuciji,

— wykonywania zadan zaplanowanych do realizacji na zajeciach
praktycznych,

— wspoltpracy i wspétdziatania w zespole,

— samooceny.

Oceny osiggnie¢ uczniéw mozna dokonywac¢ na podstawie:

— sprawdzianOw ustnych i pisemnych,

— obserwacji czynnosci ucznibw wykonanych w czasie wykonywania
cwiczen.

Przedmiotem oceny powinna by¢é réwniez: aktywnos¢ ucznia,

umiejetnos¢ komunikowania sie 1 asertywnego zachowania oraz

rozpoznawania i rozwigzywania problemow.

95



PRAKTYKA ZAWODOWA

Szczegotowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec:

okresli¢ strukture organizacyjng oraz zadania placowek pomocy
spotecznej,

nawigza¢ wspotprace z osobami sprawujgcymi opieke nad osobg
starsza,

postuzy¢ sie dokumentacjg obowigzujagcg w placoéwkach pomocy
spotecznej i w indywidualnej opiece nad osobg starsza,

nawigzac¢ kontakt z osobg starszg i jej rodzing,

ustali¢ formy wspétpracy z podopiecznym oraz jego rodzina,
rozpozna¢ potrzeby osoby starszej i udzieli¢ pomocy w ich
zaspokajaniu,

rozpozna¢ i zinterpretowac¢ nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
osoby starszej w srodowisku spotecznym,

dobra¢ metody pracy do indywidualnych potrzeb, mozliwosci
I ograniczen osoby starszej,

udzielic pomocy osobie starszej w rozwigzywaniu problemoéw
osobistych,

doradzi¢ podopiecznemu w planowaniu | organizowaniu prac
domowych,

oceni¢ sprawnos¢ podopiecznego w wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego oraz zdolnos¢ utrzymania higieny osobistej i otoczenia,
opracowac plan kompleksowej opieki nad osobg starsza,

poma&c osobie starszej w codziennych czynnosciach domowych,
nauczy¢ podopiecznego postugiwania sie urzgdzeniami technicznymi
do wykonywaniu czynnosci codziennego zycia,

udzieli¢ wsparcia emocjonalnego osobie starszeji jej rodzinie,
rozpozna¢ i wykorzysta¢ zasoby srodowiska rodzinnego,
instytucjonalnego i lokalnego w pracy z podopiecznym,

zmobilizowa¢ osoby starsze do aktywnego spedzania czasu wolnego
I zwiekszania aktywnosci zyciowej,

wykorzysta¢ metody i techniki arteterapeutyczne w pracy z osobg
starsza,

zorganizowa¢ system wspolnotowego wsparcia w  $rodowisku
lokalnym,

rozpozna¢ nieprawidiowosci w funkcjonowaniu o0soby starszej
z zaburzeniami somatycznymi,

96



wykonac¢, udokumentowac i zinterpretowaé uzyskane wyniki pomiarow
cieptoty ciata, cisnienia tetniczego, tetna oraz oddechéw
u podopiecznego,

wykonac¢, udokumentowac i zinterpretowac¢ uzyskane wyniki pomiaru
poziomu glukozy w surowicy krwi,

udzieli¢ pomocy osobie starszej w utrzymaniu czystosci ciata, bielizny
osobistej i ubrania, oraz estetycznego wygladu t6zka i najblizszego
otoczenia,

udzielic pomocy podopiecznemu w czynnosciach zwigzanych
ze zmiang pozycji ciala i przemieszczaniem sie,

udzielic pomocy podopiecznemu w czynnosciach zwigzanych
z wydalaniem,

zastosowa¢ wygodne utozenie i udogodnienia oraz wykonac¢ zabiegi
zapobiegajgce powstawaniu odparzen i odlezyn,

udzielic pomocy w wykonywaniu zleconych przez fizjoterapeute
c¢wiczen usprawniajgcych,

wykonac¢ gimnastyke oddechowg u podopiecznego unieruchomionego
w t6zku,

udzieli¢ pomocy osobie starszej w przygotowywaniu positkdw,

udzieli¢ pomocy podopiecznemu w korzystaniu z ustug zaktadow
opieki zdrowotnej,

udzielic pierwszej pomocy osobie starszej w sytuacji zagrozenia
zdrowotnego,

zastosowac zasady promocji zdrowia i profilaktyki,

udokumentowac¢ podejmowane dziatania,

ocenic¢ efektywnos¢ podejmowanych dziatan,

zastosowac zasady etyki w dziatalnosci zawodowej,

zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce
w placéwkach oraz podczas opieki indywidualnej nad osobg starsza,
zastosowaC przepisy sanitarno-epidemiologiczne obowigzujgce
podczas sprawowania opieki,

skorzystac z literatury zawodowej oraz innych zrodet informaciji.
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Materiat nauczania

1. Opieka w placéwkach pomocy spotecznej dziennego pobytu
Organizowanie pracy opiekunczej w placowkach dziennego pobytu.
Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z osobg starszg. Diagnozowanie
potrzeb i problemow podopiecznych. Planowanie dziatan opiekunczych.
Tworzenie podopiecznym warunkéw do dziatan prozdrowotnych.
Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej. Organizowanie dziatan
zapewniajgcych integracje os6b starszych ze srodowiskiem lokalnym.
Oferowanie podopiecznym ro6znych form spedzania czasu wolnego.
Prowadzenie kulturoterapii. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia. Ewaluacja podejmowanych dziatan.
Stosowanie przepisébw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej podczas wykonywania zadan zawodowych.
Wykorzystanie technik komputerowych w planowaniu i dokumentowaniu
dziatalnosci opiekunczej.

2. Opieka w placowkach pomocy spotecznej statego po bytu

Zapoznanie uczniow ze strukturg organizacyjng placéwek pomocy
spotecznej statego pobytu. Analizowanie zrédet finansowania placowki
pomocy spotecznej i form swiadczonych ustug. Analizowanie procedury
przyjecia osoby starszej do placéwek. Analiza obowigzujgcej
dokumentaciji. Analizowanie zadan zespotu opiekunczo-
terapeutycznego. Okreslanie obowigzkéw i zadan opiekuna osoby
starszej. Nawigzywanie kontaktu z podopiecznym 1 jego rodzina.
Gromadzenie danych o stanie psychofizycznym podopiecznych.
Rozpoznawanie potrzeb i probleméw podopiecznych. Planowanie
| realizacja dziatan opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych
z uwzglednieniem stanu zdrowia i mozliwosci 0sOb starszych.
Wykonywanie zabiegdw higienicznych. Prowadzenie profilaktyki
powiktan wynikajgcych 2z ograniczenia sprawnosci podopiecznych.
Stosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sanitarno —
epidemiologicznych. Doskonalenie umiejetnosci pracy z podopiecznym.

3. Dziatania organizacji pozarz gdowych na rzecz oséb starszych
Zapoznanie uczniow ze specyfikg organizacji. Zapoznanie ze zrédtami
filnansowania organizacji oraz formami Swiadczonej pomocy. Zapoznanie
z programami aktywizacji 0sOb starszych. Analiza dokumentacji
obowigzujacej w organizacjach pozarzadowych. Wspoipraca opiekuna
osoby starszej z podopiecznym, jego rodzing i pracownikami organizacji.
Wspotpraca z instytucjami, organizacjami i specjalistami swiadczacymi
rézne formy pomocy osobom starszym. Wigczanie sie w realizacje
programow pomocy i terapii. Prowadzenie ewaluacji wiasnych dziatan.
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4. Opieka nad osob g starsz g w srodowisku zamieszkania

Zapoznanie uczniébw ze strukturg rodziny. Rozpoznawanie relacji
panujgcych w rodzinie. Rozpoznawanie sytuacji rodziny, jej potrzeb
| oczekiwan. Rozpoznawanie potrzeb osoby starszej, jej mocnych
| stabych stron. Okreslanie mozliwosci srodowiska rodzinnego oraz
najblizszego otoczenia w zakresie opieki nad osobg starszg. Obserwacja
funkcjonowania osoby starszej w miejscu zamieszkania. Udzielanie
pomocy osobie starszej w prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Nawigzywanie wspotpracy z osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
0sOb  starszych. Opracowywanie wspolnie z osobg starszg
indywidualnych projektéw dziatania oraz ich realizacja. Wiaczanie sie
w realizacje programoOw pomocy i terapii. Organizowanie czasu wolnego
poprzez kulturoterapie. Prowadzenie ewaluacji wlasnych dziatan.

Uwagi o realizacji

Celem realizacji programu nauczania Praktyka zawodowa jest
doskonalenie umiejetnosci nabytych w szkole, w rzeczywistych
warunkach funkcjonowania osoby starszej.

Program  Praktyki zawodowej powinien by¢ realizowany
w placowkach statlego i dziennego pobytu osOb starszych, takich jak:
domy pomocy spotecznej, zaktady opiekunczo — lecznicze, hospicja,
dzienne domy pomocy spotecznej, srodowiskowe domy samopomocy
oraz w organizacjach pozarzgdowych i w s$rodowisku zamieszkania
osoby starszej.

O doborze srodowisk domowych decyduje osoba wytypowana przez
instytucje pomocy spoteczne] dziatajacg w Srodowisku lokalnym
w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Szkota powinna opracowa¢ program praktyki zawodowej,
uwzgledniajacy specyfike dziatania instytucji oraz cechy indywidualne
osoby starszej.

Przed rozpoczeciem praktyki nalezy zapoznacC ucznia z przepisami
bezpieczenhstwa i higieny pracy, regulaminem i harmonogramem praktyki
oraz sprawdzi¢ jego przygotowanie merytoryczne. Po doktadnym
zdiagnozowaniu potrzeb, probleméw, warunkéw zycia osoby starszej
uczen moze przystgpi¢ do opracowania z osobg starszg indywidualnego
planu dziatania. Zaplanowane dziatania uczen powinien realizowac¢ we
wspoOtpracy z osobg starszg oraz specjalistami swiadczacymi ustugi na
rzecz osob starszych. Liczba oséb w grupach powinna by¢ uzalezniona
od warunkéw i specyfiki pracy w placéwce.

W trakcie praktyki nalezy zwraca¢ uwage na doskonalenie
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw, komunikowania
sie z podopiecznymi i personelem, organizowania witasnej pracy i jej
oceny, planowania i realizacji zaplanowanych zadan opiekunczych,
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przewidywania skutkbw wiasnych dziatan oraz racjonalnego
wykorzystywania czasu pracy.

W czasie praktyki zawodowej nalezy obserwowaé prace uczniow
podczas wykonywania zadan zawodowych, udziela¢ wskazowek, a takze
dokonywac¢ analizy popetnionych btedéw. Uczniowie pod nadzorem
opiekuna powinni samodzielnie wykonywa¢ zaplanowane w programie
zadania zawodowe.

Na zakonczenie praktyki uczniowie powinni opracowac¢ sprawozdanie
w dzienniczku praktyk. Sprawozdanie powinno uwzgledniac:

— miejsce odbywania praktyk, termin, iloS¢ godzin, przebieg praktyki,
nazwisko opiekuna,

— organizacje pracy instytucji i warsztatu pracy opiekuna osoby starszej,

— metody i techniki pracy stosowane przez opiekuna osoby starszej,

— zachowania i postawy osoby starszej,

— refleksje nad prowadzonymi dziataniami oraz sobg jako podmiotem
dziatajgcym,

— wykaz umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowe],

- wykaz dziatan opiekunczych | terapeutycznych wykonywanych
na rzecz podopiecznego.

Propozycje metod sprawdzania i osi agnie¢ edukacyjnych
ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznibw w czasie praktyki
zawodowej nalezy prowadzi¢ systematycznie, na podstawie ustalonych
kryteriow. Kryteria oceniania osiggnie¢ uczniow powinny uwzgledniac
zaplanowane w programie cele ksztatcenia.
Umiejetnodci ucznidw mozna ocenia¢ na podstawie sprawdzianow
ustnych oraz bezposredniej obserwacji pracy ucznia.
W ocenie umiejetnosci praktycznych nalezy uwzglednic:
— samodzielnos¢ w pracy,
— umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
— organizacje wiasnej pracy,
— nawigzywanie kontaktu z podopiecznym,
— inicjowanie dziatan,
— radzenie sobie w trudnych sytuacjach,
— przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
— organizacje stanowiska pracy,
— punktualnosc¢ i obowigzkowosc,
— umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
— efekty uzyskane w trakcie sprawowania opieki,
— kulture osobistqg w kontaktach z osobg starszg i pracownikami

instytuciji.
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Proponuje sie réwniez ocenianie pracy ucznia przez podopiecznego.
Ponadto uczen powinien dokona¢ samooceny wiasnych osiggniec
wedtug ustalonych kryteriow.

Przedmiotem oceny powinna byc¢ takze postawa zawodowa ucznia:

— odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonych zadan,

— umiejetnos¢ podejmowania wiasciwych decyzji,

— wrazliwos¢ na potrzeby i problemy 0so6b starszych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— poszanowanie tajemnicy zawodowej,

— umiejetnos¢ dokonywania samooceny.

Konncowej oceny osiggnie¢ ucznia dokonuje opiekun praktyki
uwzgledniajgc wyniki wszystkich metod sprawdzania.
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